TESSA

ation in Sub-Saharan Afric

e

Boite a outils TESSA pour
la formation des enseignants
en education inclusive

Un guide pour la formation des enseighants
en éducation inclusive au Togo




La Boite a outils pour la formation des enseignants en éducation inclusive au Togo a
été concue et écrite par

I Madame DEANE Michele, TESSA, Royaume-Uni

T Madame KOMLAN Amivi-Cra, Direction des Formations, Université de Lomé, Togo

Pour leurs commentaires précieux et corrections, nos remerciements vont a :

Madame ANNE Houraye M., Groupe Scolaire Tierno Sileymaani BAAL, Guédiawaye, Sénégal
Monsieur DART Gareth, Université de Worcester, Royaume-Uni

Monsieur DONUDENU Akpawu, ENI de Notse, Togo

Monsieur DOUCHEMENT Jean, Nantes, France

Madame KOUMAGO Afi, Direction des Formation, Lomé, Togo

Madame PUISEGUR-POUCHIN Genevieve, Apréli@, Ozoir la Ferriére, France

Prof. TCHOMBE Therese, Chair UNESCO pour UnidetsitiédeBueai on i ncl usi
Cameroun

1 Madame WOODWARD Clare, The Open University, Royaume-Uni

= =4 -4 —a —a —a -9

e Le développement La Boite a outils pour la formation des
Allan&Nestaferguson J) - enseignants en eéducation inclusive au Togo a éte possible grace
au soutien du Allan & Nesta Ferguson Charitable Trust

Cette Boite a outils est une ressource éducative libre (REL). Les retours et commentaires sur la Boite
aoutispar ceux dbébentre vous qui la liront et | o6utiliser:

Pour nous joindre, contactez :

TESSA Programme Direction des Formations du Togo
The Open University Université de Lomé

Walton Hall BP 1306, Lomé

Milton Keynes Togo

MK7 6AA +228 22 25 30 45

United Kingdom
+44 (0) 1908 652 391
e-mail : fels-tessa@open.ac.uk

Pour plus de renseignements sur les matériels pédagogiques TESSA (Teacher Education in Sub-
Saharan Africa) voir :

http://www.tessafrica.net
http://tessafrancais.pbworks.com

© ao(t 2015 Cette ressource est disponible sdusence Creative CommoA#tribution-Pas
RQdzii A f A &l i APaige@any1as nlidiea dofidifions.

(®
Q
@
©

¢9{{! Sad dzy LINBINIYYS RS NBOKSNDODKS Si R Fm\ S.E
formation des enseignants etai S ONBS Sy wnnp I N £ Qh LISy 8-2
(]

.2

\\1 =5

[l |

Remarque : Si vous lisez ce document en ligne, vous pouvez vous déplacer entre les différents chapitres ou
ver s dodaauments ®n cliquant sur les liens verts soulignés qui se trouvent dans le texte. Survolez le
texte du lien avec lasouris,et quand | a petite main avxlguwez.l 6i ndex ®t e



mailto:fels-tessa@open.ac.uk
http://www.tessafrica.net/
http://tessafrancais.pbworks.com/
https://creativecommons.org/choose/?lang=fr

@ 1153

Teacher Education in Sub-Saharan Africa

Bo"te © outils TESSA pour

Guide pour la formation des enseignants en éducation inclusive

Un langage
accessible a tous Différents
(page 22) typesd 6 ®c o |
(page 4)
Attitude et comportement de
|l 6enseignant dan Une classe pour tous
(page 7) dans une école pour tous

(page 15)

Boite a outils pour la formation
des enseignants en éducation inclusive

(page 1)

Objectifs de la Boite a outils

(page 2)

Un soutien approprié

Planifier des lecons

5 our tous
pour inclure tous les e

A (page 45)

éleves

(page 26)

Evaluation et rétroaction
Gérer le reqard de la pour apprendre
communaut ® et (page 40)
(page 54)
Guides du formateur Autres ressources
- Ressources TESSA L. )

TESSA ) utiles
e http://www.tessafrica.net |-.- E—



http://www.tessafrica.net/
http://www.open.edu/openlearnworks/mod/subpage/view.php?id=66860
http://www.open.edu/openlearnworks/mod/subpage/view.php?id=66860

Boite a outils pour la formation des enseignants en éducation inclusive

TEACHER EDUCATION In SUE f*AHARAN AFRICA

Préface

Bienvenue dans la Boite a outils pour la formation
des enseignants en éducation inclusive au Togo !

Cette Boite a outils pour la formation des enseignants en éducation inclusive vous est
destinée, a vous, formateurs et encadreurs qui formez ou travaillez avec des formateurs et
des enseignants, dans des institutions de formation, des écoles, des classes, des ONG, etc.

Vous p o u seepour lafountation initiale ou continue des enseignants, des inspecteurs
de | 6£ducation, des conseillers p®dagogiques, d
Instituteurs (P ENI), des directeurs d'école et autres spécialistes et travailleurs en éducation.

Des enseignants travaillant seuls ou en équipes dans leur écolepeuvent ®gal ement |

Comment!l 6ut i?l i ser

Vous, formateur, pouvez en intégrer des sections ou vous servir des études de cas ou des
activités dans vos cours en présentiel dans les institutions de formation initiale ou continue
et/ou dans les écoles. Vous pouvez aussi dupliquer et distribuer les sections appropriées.

Vous, enseignant, pouvez rechercher les sections, études de cas ou activités dont vous avez
besoin pour vous aider a résoudre une difficulté que vous avez identifiée dans votre classe.

Pourquoi une Boite a outils TESSA pour la formation des enseignants en éducation

inclusive ?
En tant que formateurs et encadreurs, Vous avez
enseignants qui, dans leur classe, dans leur école et au-dela, feront respecter le droit de tous
|l es enfants © | 6®ducation honorant ainsi Il a Con
| 6enf ant dont sont signataires | e Togo et beauc
Tous |l es enfants ont ¢ droit ~ | 6®ducation (é)|sans
consi d®ration de race, de couleur, de sexe, de | angue,

de ses parents ou représentants légaux, de leur origine nationale, ethnique ou sociale, de leur situation de
fortune, de leur incapacité, de leur naissance ou de toute autre situation. » (UNICEF, 1990)

Accueillir tous les enfants « sans distinction aucune » veut dire que dans les classes, il y aura
par exemple des enfants valides, des enfants présentant des déficiences physiques ou

sensoriell es, des enfants dou®s, des enfants ay
des garcons, des enfants issus de minoritétset quoéi |l faudra mettre en pl
dé®ducation per met tdachacunlainsPquele plein dévedoppereenttde son

potentiel.

hitp://iwww.tessafrica.net
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Notre but
I nitier |l es formateurs dbdensei gnant ignantleas
formation)et | ' ®col e de | 6enseignant ~ |l a prat

présentée dans le matériel TESSA et faciliter la préparation, la conduite et le suivi
déune pratigue dbdédenseignement ef fiicaatvee et

Objectifs de la Boite a outils TESSA pour la formation des enseighants en éducation
inclusive

1. Permettre aux utilisateursd 6 e x pl or er et de conegpermendr e ce Qque
« éducation inclusive »

2. Servir de guide pour permettre a chacun des élévesdela cl asse do° &apag un mi
entiecredelaclasse, de respecter | 6autre, dbéapprendre ¢

3. Offrdes strat®gies permettant dééamappbgher da ma
a tous les apprenants, y compris ceux en situation de handicap

4. Fournir un ensemble d'instrumentsd e f or mat i on pdldiés sosisdicence ldonet s ,
et pouvant étre adaptés et utilisés dans des environnements et des contextes différents.
@]

Comment fonctionne la Boite a outils ?

Cette Boite a outils offre des ressources que vous pourrez utiliser pour renforcer les
capacités des enseignants (en formation initiale et/ou continue) a :

 réfléchir a la fagon dont ils pourront permettre | 6i ncl usi on de tous | es
| apprenti ssage, dans |l a classe, dans | 6®col e
T inclure tous |l es enfants dans |l e processus dbo:

progresser et de développer pleinement leur potentiel

 intégreral eur s pratiques d' enseignement | es strat®
pédagogique TESSA (basé sur la pédagogie active et ses approches inclusives et
participatives).

Cette Boite a outils n'est ni un module ni un manuel de procédures. Ce n'est pas non
plus un document a exploiter du début a la fin de maniére linéaire. Il s'agit d'une
collection d'outils de référence dans le cas ou surviennent des difficultés dans la mise
en place dobéune p.rlLestoltilgsom présentdd dars le dimgramme circulaire

sur la page de garde de la Boite aoutiset sont accessibles dans | d6or

La Boite a outils contient des activités pouvant étre menées individuellement ou en

coll aboration avec dbéautres enségalugrnosprapees Nous v

besoins et ceux de vos enseignants et a trouver dans la Boite a outils les éléments répondant

le mieuxacesbesoins: sédgidtu comportement des enseignant ¢

physique de |l a classe, deded erchlndatqiuerss dde nlsG@® gl
2
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communauté, etc. ? Parcourez les titres des outils et sélectionnez les chapitres pertinents. La
Boite & outils peut également servir de document de référence dans le cadre de la
pr ®paration doéun atlusvei er sur | a pratique inc

Travail préalable

Avant de consulter les chapitresdecetteBo "t e ° out i | s poyirserhdi®@ducat i
de vous familiariser avec TESSA (Teacher Education in Sub Saharan Africa, ou Formation et

éducation des enseignants en Afrique subsaharienne) et avec la notion de pédagogie active.

C ést ce gue cette premiere activité vous invite a faire.

Activité 1 : Apprendre a connaitre les ressources TESSA et la
pédagogie active

Cette activit® vous per met tapmendreaconoailrsla grticture des e
ressources TESSA.

1 Téléchargez le chapitre A propos de TESSA sur la page de la Boite a Comment télécharger et
Outils des Superviseurs de Pratiques Pédagogiques sur le site web imprimer les matériels
TESSA. (voir page 66)

i Lisezleet faites | es activiP2®s jusqubau bas de

Les pictogrammes utilisés dans cette Boite a outils

Pour vous permettre de vous rep®rer plus vite,
pictogrammes suivants.
\'/ Autres ressources utiles
1 Ce pictogramme renvoie a une littérature plus fournie et facilement accessible
sur le sujet. Vous n'étes pas obligé de tout lire mais vous avez a votre portée
des ressources pour améliorer la compréhension de votre role et de la
pédagogie inclusive et active.

'TESSA A voir aussi dans les ressources TESSA

Taacher Education in Sub- Saharan Afica

Ce pictogramme renvoie 7 déappatentuns r
complément au travail en cours
N Créer vos propres collections de stratégies

~ -

Q Au cours de votre travail a travers les différents chapitres, vous serez invité a
collectionner des idées et des stratégies qui vous aideront a varier votre
enseignement. Collectionnez-les pour vous-mémes et partagez vos
collections avec vos collegues si vous le souhaitez.

o)) Activité basée sur une ressource audio

Retour a la table des matieres
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DI ff®rents types d

A la fin de ce chapitre, vous aurez amené les enseignants a explorer, comprendre et apprécier la
différence entre| 6 ® d u ¢ det écaes ordinaires, spécialisées, intégratrices et inclusives

Il existe plusieurs modéles d 6 ® d u ¢paut germettre a tous les enfants, « sans distinction
aucune», ddappr.endr e

Les travaux de recherchnemontrentqu 6 i | exi st e di f f ¢urapportetdes sort es
réponses différentes ala n ® ¢ e 9ffiiuh édsedriement de qualité pour tous.

Activite2: Quel type do6é®col e fait quo
enfants doéoapprendr e

Cette activité permettra aux enseignants de comprendre les différences entre les différents types
d écoles et de commencer a développerleurpr opr e d®f i niti on dbdéune ®d

1 Lisez ci-dessous les définitions des différentes écoles et mariez-les avec le nom des écoles.

T £crivez votre d®f i adudatiomimclusivee ce qubdest une

/ Ecole spéciali:ﬁé\ / Ecoleinclusive \ / Ecoleintégratrice\ / Ecole ordinaire\

1. Ecole qui 2. Ecole ordinaire 3. Ecole qui 4. Ecole ordinaire
accueille tous les qui accueille tous accueille qui accueille tous
enfants avec ou les enfants mais seulement les les enfants dont
sans déficiences ou les enfants enfants avec une les enfants avec
ou difficultés avec des déficience des déficiences ou
doapprent déficiences ou spécifique. des difficultés
des difficultés déapprenti
déapprent gui sobdaday
doi vent s permettre & tous
pour apprendre. d dpprendre.
Sinon, ils
risquent
dé®chouer

htp://iwww.tessafrica.net
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Quelles réponses avez-vous apportées ? Ce tableau vous aidera a décider de vos réponses.

Education Education Education Education
spécialisée ordinaire intégratrice inclusive

Sont admis | Enfants avec des Tous les Tous les enfants, Tous les enfants, avec leur
déficiences enfants mais il est nécessaire | individualité et leurs différences.
spécifiques g u 6changent pour Différents niveaux de capacité,

s 6 i n ta®@gysteene | différentes ethnies, des filles et
des garcgons, valides ou avec des

déficiences
Le Tout est adapté Tout est Léenfant dd Toutestadapté pour que chaque
curriculum aux besoins ordinaire sbadapt ar , | enfantpuisse apprendre et
etles spécifiques des ri sque do ®( atteindre son plein potentiel
méthodes enfants
Les Spécialisés Ordinaires Suivent le systéme Adaptent le curriculum, les
enseignants qui demeure le méme | méthodes et le systeme aux

besoins des enfants.

Ecoles (n° Ecoles Ecoles Ecoles intégratrices Ecoles inclusives
des définitions | spécialisées  (3) | ordinaires (1) 2 4)
de | 6a)]

Ce schéma présente une illustration possible des différents types de systemes éducatifs.

Légende Systeme éducatif ségrégué
— Les écoles ordinaires et les écoles
Limite théorique (Pays / région / ville) . spécialisées sont complétement
- séparéesentermesd dor gani
- Ecole ou unité spécialisée et gestion. Elles peuvent avoir

certaines caractéristiques en
commun, comme par exemple, le
programme scolaire en partie ou en
totalité.

Ecole ordinaire

Education spéciale Intégrée Systéme éducatif inclusif

Pas dodo®col es ou :d
chaque école est responsable de
I'éducation des enfants dans la
communauté environnante, quel
que soit leur besoin. Tous les
éleves apprennent ensemble dans
la classe ordinaire. L'école prend la
responsabilité d'adapter ses
structures, ses politiques et ses
pratiques pour répondre aux
besoins de tous ses éleves.

/ Des unités spécialisées sont
| rattachées a certaines écoles.

DD L6int ®gr at i spacialese uf
(les deux écoles sont sur le méme
D site, mais sans interraction),
h « sociale » (certaines activités sont

communes) ou « curriculaire » (des
lecons en commun).

Schéma 1 : Les différents types de systemes éducatifs

htp://iwww.tessafrica.net
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Et maintenant comparezlad ®f i ni ti on de | 6®ducation inclusive
I 6 a c t dauwvdeéfinitonsZi-dessous et ajoutez a la votre les traits qui vous paraissent
importants.

L6Edooaiinclusive (ElI') d®signe un syst me did6®duc
particuliers en matiére d'enseignement et d'apprentissage de tous les enfants et jeunes gens
en situation de marginalisation et de vulnérabilité, y compris les enfants handicapés. Elle vise
ladé-mar gi nalisation de tous et am®liore |l es |condi

(Handicap International / Togo, UE, 2010)

Lé6®ducation incl usi vetousaune dducation@e quaité quirépendedr oi t d
aux besoins dbébapprenti ssage essentiels et Eenric

Ax®e en particulier sur |l es groupes vuln®rabl es
pleinement le potentiel de chaque individu.

Le but wultime de | 6®ducation de qualit® ingclusi
discrimination et de favoriser la cohésion sociale.

UNESCO(Combattr e ,lerdligne)c| usi c

Dans votre do®f i niti onvezeveus not@ [@sicaraceristiqoen suivantesl?u s i v e

1 Une éducation de qualité 1 Améliore éducation et conditions de vie
1 Pour tous les enfants 1 Apprend a tous a apprécier et a respecter les
T Québi | s alglesioanet deg déficiences, différences entre les individus

vulnérables, marginalisés 1 Sonbut:
1) en finir avec toute forme de discrimination

1 Prend en compte les besoins de chacun . L. .
2) favoriser la cohésion sociale

1 Développe le potentiel de chacun

L 6 ®cimluszeveutdonc permettre ° tous | es,qiekbkquees dobapj
soient leur genre, leur race, leur foi, leur fortune, leur origine, leur handicap, leur naissance ou
toute autre situation.

Pourcefai r e, i faut adapter | 6®col e auCelaveaetdirei ns d¢
bien connaitre ses éléves, adapter] es t echni ques tSlacaur maisaussis sage ¢
les mentalités et les attitudes des enseignants, des éléves et de toute la communauté

éducative. Le principe fondamental estquenous sommes tous capables doé
au plus haut niveau, si nos capacités le permettent i apres tout Albert Einstein, Isaac Newton

ou Thomas Edison étaient des enfants avec des besoins éducatifs spéciaux ! lls avaient tous

les trois le syndrome d'Asperger.

Retour a la table des matiéres
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Attitude et comporteme

dans | o®col e 1 ncl

A la fin de ce chapitre, vous aurez fait découvrir aux enseignants des techniques a utiliser pourq u e é

T enseignant et ® ves respectent | d6individuali|lt® de
1 enseignant et éleves utilisent un langage inclusif

1 les éleves commencent a construire leur estime de soi

1 les éléves se sentent inclus dans la communauté d 6 appr enti ssage

1 les éléves se sentent reconnus

1 les enseignants contribuent au bien-étre émotionnel des éléves

Quell e sorte dbobevaueforrgen absttce Qi®Ies erseignants avec qui vous

travaillez ont réfléchi a leur propre attitude et comportement ? Le questionnaire Audit des
comportements doun_ em5S9ae agtte Boite a outitskinvite ses f
enseignants a réfléchir a leur comportement dans la classe et aux effets de ces
comportements sur la maniére dont les éléves apprennent.

Vous pourriez demander aux enseignants de remplir ce questionnaire une fois au début de
leur formation et une autre fois a la fin de la formation afin de les faire réfléchir sur les valeurs
gudi |l s ap pgaipdutdes aidereatmodifier ces valeurs et leurs comportements si cela
sbav®rait. n®cessaire

Avant de demander a vos enseignants en formation de remplir ce questionnaire, remplissez-
le pour vous-méme de maniere a pouvoir mieux les orienter lors du remplissage.

1. Un enseignant inclusif respecte | 6individua
Un enseignant i ncl usi fsaadnfiirece dnéoeeh dJoraestime de saleda el o p p
se sentir inclus dans | a communaut @ngageatpiser ent i s

par tous, enseignant et éléves, dans la classe et la maniére dontil est utiisée. L6 ensei gnant
doit se poser les questions suivantes :

T Le | angage egquelespuires utilisent goer parlerdel 6 e neftan't | 6enf ant
valorise-t-il ?

1 Mon langage et mon attitude dénotent-ils que je respecte sa personne, son identité et ses
droits ?

1 Estce que je valorise | 6enX¥ant en mdédadressant

1 Est-ce que je connais le langage approprié pour nommer les enfants qui ont une
déficience et parler de leur déficience ?

Le |l angage que | 6on utilise est souvent porteur
les enfants qui ont une déficience. Consi d®rAma. | e cas dbé

htp://iwww.tessafrica.net
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Etude de cas 1 : Mme Agbley redonne confiance en elle a Ama

La petite Amaaune jambe plus courte que | dautre et da
surnomme « Une heure et demie ». Ama est profondément attristée par ce surnom. Au début, elle a

essayé de résister mais elle a essuyé quelques coups bien appliqués de garconsplusgr ands ¢
et a pr®f ®r ® | a paix des vaincus plut?®t quenéhe

et a perdu sa joie. En classe, ell e noodke poeausr
erreur ne déclenche les rires moqueurs de ses camarades et des remarques du genre : « Une heure
et demie ne peut dire que des bétisesé . Mme Agbl ey, | 6endMmagemant e

comprenait pas pourquoi Ama ne participait jamais en classe alors que ses notes étaient bonnes.

Activité 3 : Comment apporter un soutien a Ama ?

Cette activité permettra aux enseignants de proposer des solutions poura m® | i or er | a

(n

Faites travailler les enseignants en binbmes et demandez-leur de :

i1 noter, individuellement et rapidement,toute s | es i d®es qui Ip@uuapportei ua §
soutien & Ama.

1 dans leur paire, mettre leurs solutions en commun et en discuter en réfléchissant particulierement
sur comment cela aiderait Ama a gagner de la confiance en elle.

Si vous étes un enseignant travaillant seul, notez rapidement | es i d®e]
dans un deuxiéme temps, pour ¢ h a ¢ u n es, ndtézedmiment cela aiderait Ama a gagner de la
confiance en elle.

La solution de Mme Agbley figure-t-elle parmi vos idées ?

Mme Agbl ey sbéest entretenue avec poorgacksse Blleansu
demandé a chacun des enfantsdelac | as s e d 6 ® méchantet ummot gerdiltsur deux
morceaux de papier. Elle a ramassé les morceaux de papier et les a retournés sur la table de maniére
a ce que les éléves ne voient pas ce qui est écrit au verso. Chaque éléve en a choisi un sans le

regarder et on le lui a collé sur le dos. Ceux qui avaient des mots méchantsont f ait | 6o
beaucoup de moqueries de la part de leurs camarades. Mme Agbley a demandé aux enfants
comment ils se sont sentis quand on |l es a n@amm

Elle a ensuite demandé aux enfants ayant eu de bons mots comment eux se sont sentis ?

Elleaconcluquec 6 e st Amarss dent guand ils | appellent « Une heure et demie ». Elle a fait

en sorte que |l es ® ves pr®sentent | eurs excus
mots pour sbO6badresser ° | eur camarade et parler
Vousaurezr emar qu® que Mme Agbley néa pas f -~ | a mo

r cama

d®vel opp® en eux de | 6empathie enveces /!

g u 6 Aresaentait, ce qui les a aidés a respecter et comprendre le fait que malgré
nos différences, nous ressentons tous des sentiments similaires dans des
situations similaires.

htp://iwww.tessafrica.net
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Les mots justes pour parler des enfants handicapés et de leur handicap

Lébutilisation doébune terminologie respectueuse e
| 6 ®c ol eslagconemumbatérau sens large. Elle favorise le développement de la

confiance en soi et de | 6estime de soi et per me
dans la communauté. Elle dénote aussi le respect des droits humains. Le langage positif ainsi

®t abl i conf re wun vr alafmBiane pasitivenn ®d dend iamde ‘enl &a ®
des connaissances. Cela n®cessite que | 6denseign
connotation négative, y compris ceux qui décrivent une déficience comme une maladie, les

sobriquets et appellentt ous | es enf ant s phdtentlds eotggsiblesseniset ; qu b

adoptent des mots qui ont une connotation positive ou qui sont neutres.

Activité 4 : Eviter les mots qui blessent

‘éa Cette activité permettra de commencer un petit lexique de termes appropriés pour parler des
déficiences et des handicaps.

T Siavec votre groupe doensei,preenunsgrande fesille flegpapierect
pliez-la en deux pour faire deux colonnes.

1 Sivous travaillez sur ordinateur, utilisez un tableur et travaillez sur 2 colonnes, ou si vous préférez
travailler avec un programme de traitement de texte, utilisez un tableau a deux colonnes

1 Dans tous les cas, dans la premiere colonne on reportera les termes qui offensent et dans la
deuxiéme, les termes neutres et plus appropriés

1 Commepointded®part, retrouvez | es pair e-dessous.ex pr ess
Les mots qui blessent Les mots neutres
Cet enfant est un retardé mental Les personnes handicapées
Le petit mongol ien qui est dans mon école Cet enfant est sourd
Cet enfant souffre (ou est victime) de surdité Cet enfant a des difficu
Les handicapés Cet enfant qui se déplace en fauteuil roulant
Cet enfant qui est cloué (confiné) su r une chaise | Cet enfant trisomique qui est dans mon école
roulante
I néy a pas une | iste exhaustive de | a ter mingd

et dans la communauté.

1 Quand vous rencontrez de nouveaux mots qui vous aident a utiliser un langage plus inclusif,
ajoutez-les a votre liste.

I Quand vous rencontrez des mots qui vous choquent, notez-les aussi et trouvez des expressions
plus neutres qui ne blesseront personne.
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TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

Lédenseignant inclusif s 0 enfafquedecesped gourtouscetincletr | e |
tous les enfants dans la classe afin de favoriser pour tous une ambiance exempte de

di scrimination, de frustration et ddbangoi sse. L
statique ; il est susceptible de changerdans | e t emps et dans | despace.
| 6enseignant do6é°tre ° | O06®coute des changements

3. Un enseignant inclusif est conscient des besoins de ses éleves

Activité 5 %) : Une classe 0% | e comport
permet a tous de se sentir inclus

Dans cette activité les enseignants vont réfléchir au réle que joue leur comportement dans

| 6i nclusion de tous |l es ®l ve
f Téléchargez la ressource « Tais-toi » dans la catégorie « Egalité des Comment télécharger et
chances pour les éléves » des ressources audio. mprimer les matériels
(voir page 66)
f Ecoutez cette courte scéne. Quelles lecons en tirez-vous en tant
gubenseignant sur votre rlle dans |l a prise

Les enseignants doivent observer leurs éléves pour apprendre a connaitre leurs forces et

faiblesses,leur s st yl es dbéappr ent i s Getadear panettrd de détesterper s o
les déficiences les moins apparentes et prendrele s mesur es quwbussdi mposent
découvrirez beaucoup de ces mesures au cours des chapitres de cette Boite a outils. Bien
conna’tre ses ® ves est une condition i mportant e
dans votre classe.

4. Un enseignant inclusif aide les éléves a développer la confiance en soi et
| 6esti me de soi

Je veux bien lever le doigt pour répondre aux questions de la
ma’  tresse. Mai s jO0ai peur de |
fausse et les camarades vont se moqguer.

Une barri re i mpor t annaigsances ¢t ala padicipation desienfantsdes c o
aux activités dans la classeestlema nqu e d 6 e s etidewenfiathae enssoi.iVous avez

divous rendre compt e quDanssd acsompagrementalss de Nak a.
apprenants, | 0erusréléoguniaadjouerafmdbeascbuaager | dappre
social et émotionnel de tous les enfants. ll doitagirsurl 6 at mos dha rcd ackkese et de
pour la rendre favorable.
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TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

Activité 6 : Comment aider les éléves a apprécier et respecter leurs
similarités et leurs différences?

Cette activité fournira aux enseignantsd e s e x e mp | e perndetiaatcle créeriurie @mosphére
positive dans la classe.

Comment télécharger et

91 Téléchargez la Section 1 du Module 1 de Compétences de la vie
courante qui montre comment une enseignante encourage sa
classe a inclure un enfant albinos.

imprimer les matériels

(voir page 66)

1 Lisez la section et notez les techniques utilisées pour aider les éléves a explorer qui ils sont,
pour les aider a reconnaitre leurs similarités et différences et a se témoigner un respect mutuel.

1 Comment ces activités pourront-elles aider vos enseignants en formation a développer chez
leursélevesl a confiance en <o0i et | destime de soi

1 Ajoutezd 6 a g activiégés semblables qui pourraient étre utilisées aux mémes fins avec les
éleves.

Les enfants ont besoin de comprendre et de parler de leurs différences et de leurs similarités.

lls doivent les considérer comme étant naturelles au sein de la société. Vous avez un réle

important a jouer pour aider les enfants a se rendre compte que leurs opinions, leurs
perceptions et | eurs ®motions peuvent °tre diff
composantes de la société et que la diversité est enrichissante. Vous devez vous-méme étre

le modéle en ce sens en adoptant un comportement équitable envers tous les enfants et

organiser des activités quileurper mett ent de travailler ensembl e
leurs apprentissages tout en développant des conduites sociales tellesquel 6 ap pr ®dei at i on
respect mutuels, | 6®coute, |l a tol ®rance, | 0empa

5. Un enseignant inclusif aide les éléves a se sentir inclus dans la communauté
déoapprentissage

Activité 7 : Comment développer la vie en communauteé ?

Cette activité permettra aux enseignants de réfléchir a des stratégies pour que leurs éleves
comprennent comment vivre en communauté

I Téléchargez la Section 1 du Module 3 de Compétences de la vie
courante.

Comment télécharger et

imprimer les matériels

1 Lisez cette section. Pendant que vous lisez, réfléchissez a la question (voir page 66)

suivante : les discussions dans la classe et avec la communauté sur les droits et les devoirs
dans la famille, les responsabilités en communauté peuvent-elles contribuer a développer la
confiance en sawicherleésappiemasts? me de

1 Commentpourriez-vousa dapt er -dé6Rc®sent & i on de ce qui
assembl ®e pourniebx@ervir votre objectif ?
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TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

Les enfants ne pourront acquérirlesconn ai ssances que sdéils se sente
classe: c-aediste quodils doivent se sentir |ibres doe
dé°tre |l a ris®e de | eurs camarades ou de | 6ense
| 6 ensei g reurs tamarades.dCeéer un tel environnement sans danger demande non

seul ement qgque | 6 esaspmpras vakeurd, atticudea, compoetements et

actions,mai s qu 0 iébalementl nbiemevi r onnement familial et so
prenne, au besoin, des mesures pour le rendre positifaf i n de per mettre | 6®cl

de tous les apprenants qui se sentent ainsi valorisés et apprennent a prendre des risques
pour mieux apprendre.

6. Reconnaitre les contributions de chacun

Développerlaconfianc e en soi et cheztue enfarit (oeles thiredanoer) signifie
aussi reconnaitre ses contributions, aussi infimes soient-e | | es. Que peut faire
dans ce sens ? Voyez plutétlebx er ci ce quda donn® M. Agbo ° ses

Etude de cas 2 : Ou toutes les fautes donnent la meilleure note

M. Agbodemande” ses ®| ves de prendre une vdremasserllldeurp c
demande de ne pas écrire leur nom sur la feuille. Aprés la dictée, M. Agbo ramasse les copies et les
redistribue en prenant soing u 6 a u ¢ u e regoiYeasa pgropre dictée. Il écrit ensuite la dictée au
tableau et demande aux enfants de corriger la copie qui est devant eux. Il leur demande aussi d écrire

l eur nom sur | a copi e outduiedles factesriisaurgent 1 0S8ulk s 1
laissent une faute, ils auront 9 sur 10, etc. Ce jour-l3, tous les éleves de M. Agbo ont eu 10 sur 10 en
di ct ®aitun gahsucces etjamaisla cl asse de M. Agbo nda ®t®

Cettemaniered e poser | 6e xa&M. Agbade doanerpueerbonnesote méme aux

enfants les plus faibles en dictée tout en les mettant tous au travail, et ceci dans la bonne

humeur. Il est important que tous les enfants soient gagnants au moins de temps en temps.

Cela contribue a leur redonner confiance en leur capacité de faire autant que tous les autres

et cela les motive a mieux faire. Plus tard, M. Agbo a fait faire cette dictée a toute la classe

eté |l es ® ves |l es plus fakebles | 6ont nettement

N Collectionnez vos idées :

\ - N - ’ .
Pensez a changer la maniere habituelle dont vous présentez les exercices aux
enfants de fagon a leur permettre de réussir de temps en temps.

Notez-les sur une feuille et incorporez-les a vos legons.

7. Contribuer au bien-étre émotionnel de tous les enfants

Contribueraubien-°t re ®moti onmaml-dale” | de nlf @ennvi ronnement
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TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

Activité 8%) :Ri en nobdest i mpossible
Cette activité donnera a vos enseignants des idées pour redonner la confiance en soi a certains
éleves
1 Téléchargez la ressource « Appel au secours » dans la catégorie Comment télécharger et
« Egalité des chances pour les éléves » des ressources audio. imprimer les matériels
z _ (voir page 66)
1 Ecoutezcettecourte sc ne et not eGséleavadénent T 61 nst i §
la petite Didi a surmonter un manque de confiance en s o provoqu® par
p re 7 | a nralle Rioprécisérentdaur redonner confiance a la fillette ?
1 Imaginez les conséquences de ce renforcementet ®cri vez | a concl usi

Vousaurezn ot ® g u e celafgétemet led moqueries des enfants en les envoyant en

r ®cr ®ati on ebDdipgouwbdwrll ei gpadleer tranquill ement. E

trouver quelque chose qub e litlluepermeitietde réussirdevante f ai r

ses pairs. Elle apporte un soutien a la fillette en lui donnant le temps de répéter la chanson ;

elle lui apporte aussi un soutien en la protégeant quand les autres éléves commencent a

chahuteraldé i dy@eeDidiv a s 6 e xQomséqueece ? Diditrouve quelque chose qudel |
sait et peut faire et qui luipermetd e gagner | 6estime de ses camar a
découvrent que Didi peut relever un défi, réussir et méme briller dans certaines activités.

Activite 9 : Rl e de | 6entourage soci al

Cette activité permettra a vos enseignantsd e r ®f | ®c hir sur | e rtl e dd
enfants sur leur estime de soi et leur confiance en eux.

1 Pensez avotre propre cas. Pouvez-v ous revivre comment | dattit
entourage a contribué a vous faire perdre ou a renforcer votre estime en soi et votre confiance
en vous-méme ?

1 Pouvez-vous détecter des enfants qui ont perdu leur confiance en eux-mémes dans vos
classes ? Pensez aux moyens de leur redonner cette confiance.

1 Commentpourriezvous engager | e dialogue avec | es p
difficultés de leurs enfants et de la maniére dont ils pourraient leur apporter un soutien pour les
aider dans leur scolarité ?

1 Les ressources TESSA utilisées plus haut peuvent-elles vous aider ici ?

R®f | e x i emseignant indlugif

Thacker (dans Opp-Beckman et Klinghammer, 2006 p. 147), recommande douze attitudes du
bon enseignant pour promouvoir un climat favorable aux apprentissages.
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TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

Attitudes du bon enseignant pour promouvaoir
un climat favorable aux apprentissages

Définir les regles bien a l'avance

Fournir des activités bien planifiées

Faire preuve de respect envers chaque éléve
Donner des activités non menacgantes

Etre flexible

Accepter et valoriser les différences individuelles
Avoir une attitude positive

Modéliser des capacités de raisonnement
Recevoir toutes réponses positivement

Permettre aux apprenants d'étre des participants actifs

=A =4 =4 4 4 -4 -4 -5 -4 -5 -

Créer des expériences qui assureront le succes au moins de
temps en temps pour chaque étudiant

7 Utiliser une grande variété de modalités d'enseignement.

Activité 10 : Douzeat t i tudes de |

denseigna

Cette activit® permettra aux enseignants de f

Annotez lalistedesDouzeat t i t udes de | 6&edessus.i gnant inclusi f

1 Surlignez les attitudes qui ont été abordées dans le chapitre de la Boite a Outils que vous venez
de lire et annotez-les en écrivant dans la marge les points principaux que vous avez retenus.

i Faites un retour en arriére pour vérifier.

1 Aufuretamesurequevousrencontrez dans sdiécettetBoite&Outlshdasp i t 1

illustrations des attitudes figurant sur cette liste, revenez a cette page et continuez vos
annotations.

Retour a la table des matiéres
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Boite a outils pour la formation des enseignants en éducation inclusive

TESSA

TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

Une classe pour tous

dans une école pour tous

A la fin de ce chapitre, vous aurez amené les enseignants aé
T organiser | 6espace phygréerup angirorthemerit qui ne présente pas geo u r
danger
1 prendre en compte la situation des enfants avec des besoins spécifiques pour faciliter leur acces a
| apprenti ssage
1 réfléchir a la gestion des interactions dans la classe pour que chacun se sente en confiance
préter attentional 6 or gani sat iponurdesnc®lurwaweger | 6apprentijssage
T comprendre | 6i mportance de | a motivation pour | une s

=

L6organi sat i e hatindsphéere dedasclpsseceet / o u  d pueht n@decciucal

pour facil it er Lalcréaa p pumemitbhnenseat@lg/siqgue et émotionnel qui ne

présente aucun danger pour aucun des enfants demande que vous, enseignant, vous posiez
les questions suivantes :

1 Mon école et ma classe présentent-elles des dangers pour la circulation de tous ?

1 Quelles sont les actions que je peux mener pour permettre a tous les enfants de profiter
déun environnement acces?ible " tous et sans

1. Lbespace physique de | a classe et de | 6®col
Etudedecas3:Le consei |l do®col e de Mme Dal ok

Mme Dalok est directriced6 u ®e€ ol e pri maire publique ~ Ad®tik
accueillir des enfants handicapés: un enf ant handicap® moteur av
enfant malentendant. La directrice fait le tour de son établissement avec ses 5 enseignants pour
établirc e qu 6i | ELegpremier paintRte son ardre du jour est :

1. Adaptations physiques dans | 6®col e et dans

Mme Dalok :Nous all ons faire | e tour de | 6®t ablisse
la rentrée pour accueillir les deux enfants handicapés que nous allons recevoir. Nous allons penser
déabord aux infrastructur es -vdusquse nousipp@ioashalrangeisseree
plan des infrastructures ?

M. Eglo : Je crois que nous pouvonst r avai |l | er avec |l es ® ves pol
pour permettre " | 6denfant de se d®pl acer facil

Mile Karim: Pourquoi avec les autres éléves ?

M.Touglo:Cb6est une mani re doi mpl irguneorn tsreesr cqgaundairl as
a la bonne intégration de leur nouveau camarade.

Mlle Karim:D6accor d. I'l faudra penser aussi ~ ce qut¢

Mme Laban : Je crois que la porte de la classe est trop étroite pour que le petit rentre avec son
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TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

fauteuil roulant.
Mme Dalok : Nous allons prendre les dispositions et appeler le magon pour faire élargir la porte.

M. Adji: Il nous faut penser a quelque chose de trés important aussi, les rampes. Comme la classe ou
il sera est surélevée, nous devons faire une rampe du portail a sa classe et méme de la classe aux
toilettes.

Mme Laban : Je crois que les toilettes ne sont pas adaptées pour lui. Il ne pourra pas utiliser le type
de WC dans | 6®col e. Et pui s Nduspourions shanger la éoeleuitde lp a
peinture en bleu et blanc et changer une lame du toit en téle translucide pour laisser passer la

lumiere. Nous pouvons aussi repeindre le tableau en vert et écrire avec la craie jaune qui est plus
visible que la craie blanche sur le tableau noir.

Mme Dalok:Pour nous r®sumer, nous devons appeler d
construction des rampes pour ®viter dbéavoir de
pour | 6®l ve hamarddex;a pf@Gaierte sceosnsct rui re un WC ad¢d
améliorer la visibilité dans la classe. Nous pourrions ensemble avec les autres éléves aplanir le sol
dans | 6®t abli ssement

Cette étude de cas offre de nombreusespi st es doactitomepbdbdracpgernsmde
enfants aux locaux et équipements. Mme Dalok, la directrice, souligne plusieurs fois que les
améliorations apportées pour les enfants qui ont des déficiences profiteront a tous les éléves.

Activité 11 : Favoriser lle@ entapts s ~ t ous

!

“Qa Cette activité permettra aux enseignants de commencer a établir des listes de stratégies pour
rendre la classe plus accessible a tous.

9 Dessinez un tableau similaire au tableau ci-dessous

T Relisez | 6®tude de cas elexiomotez vos d®couvert
1 Ajoutez de§ adaptatlor?s physiques supplemfantalres auxquellt,as.vous . Comment {élécharaer et
pensez. (Si vous travaillez en groupe, organisez un remue-meéninges : voir imprimer les matériels
la Ressource clé TESSA) (voir page 66)
Adaptations physiques dans la Bénéfices Aménagement alternatif ou
classeet ou | 06 ®col ¢ supplémentaire
Aplanir le sol de la cour 1 Fauteuil roulant plus facile &
manier
i Etc.
Etc. 1
Si vous travaillez avec un(e) ou des collégues, partagez vos réponses et vos idées et discutez de ce
qui serait possible dans votre école. NOh®sitez pas °~ compl ® er cet
lectures, réflexions et discussionsque vous ferez dans | 6avenir.
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2. Répondre aux besoins spécifiques des éléves

Etudedecas4:Le conseil do®col e de Mme Dal ok

Mme Dal ok est ddaleectpriicnreaidroeunpeub® i que ° Ad®t i Kk«
accueillir des enfants handicapés: un enf ant handicap® moteur av
enfant malentendant. La directrice fait le tour de son établissement avec ses 5 enseignants pour
établirce quoéil E££ausepo®d opre dujour delMme Dalok est :

2. Organiser | 6 a c des ééeves avec des besoins spécifiques

Mme Dalok: Mme Laban, cideeevdaz cevemfansdamp votre classe. Avez-vous pensé a ce
gue vous pourriez faire pour lui ? Rappelez-v ous qudi |l a aussi un handi
Mais vous pouvez tous donner vos idées pour aider Mme Laban a mieux intégrer cet éleve.
MmelLaban:J 6ai pens® quel geempourlr@aemsdd ®i t o¥evais v o
méassurer quboil danselacasse sansese abgerl ac er

M. Adji : il faut aussi écrire lisiblement et bien gros ; lire a voix haute ce qui est écrit au tableau et
penser a préparer tous les matériels en conséquence : matériels imprimés en gros caractéres, images
agrandi esé

Mme Dalok : Merci. Les autres éléves pourront aussi étre mis a contribution pour cela. C6 e s t
beaucoup de c¢ hos eklionspa$qe aréer lemm@ndionsipdur wne meilleure
accessibilité pour ces enfants profitera a tous les autres enfants. lls pourront tousb ® n ®f i ci er

environnement plus confortableetpluss i mpl e doéutilisation. Mainter
malentendante. La plupart des dispositions précitées lui profiteront aussi mais plus spécifiquement, M.
Adji, comment comptez-vousf aci | i t er cetteGenfantq® geraaldns wotre classe ? Les autres
pourront, bien sdr, aussi apporter leurs contributions.

M.Adji:Déabord je vais expliquer ° ses camarades
gubdils doivent prendr e Dansiaclasse|je vais |a @aaed le dos aslalumiere,
non |l oin du tablealletpdesfa-onitT menqudesage e

nous parlons et nous devons articuler clairement, avec un débit plus lent. Je compte la placer prés
déun bon ®| v epouarzlu appoitdr $on aide enccaside besoin.

Activité 12 : Répondre aux besoins des enfants ayant des besoins
spécifiques

Cette activité permettra aux enseignants d 6 ® tr ded listes de stratégies pour rendre la classe plus
accessible a des catégories distinctesd 6 enf ant s ayant des besoins s

1 Sivous le souhaitez, copiez le tableau ci-dessous, ou au fur et a mesure que vous aller faire cette
activité, servez-vous des tétes de colonnes pour guider votre prise de notes.

T Relisez | 6® ude de cas et notez vos d®couvert

1 Ajoutez des adaptations physiques supplémentaires auxquelles vous pensez. (Si vous travaillez
avec un groupe, organisez un remue-meéninges. Voir la Ressource clé TESSA).

Causede la déficience Actions Raisons

Perte ddacui| J Pl acer | 6denf ant T Meill eure chance

9 Ecrire gros sur le tableau informations sur le tableau
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TEACHER EDUCATION In 3UE fAHARAN AFEICA

9 Lire a voix haute les notes
écrites au tableau

1 Etc.
1
Etc . 1
Si vous travaillez avec un(e) ou des collégues, mutualisez vos réponses et vos idées et discutez de ce
qui serait possible dans votre ®col e. N6h®site
lectures, réflexions et discussionsque vous ferez dans | 6avenir

3. Lagestion des interactions dans la classe pour créer un climat positif
dbacceptation et de respect de tous
Le comportement etlsagektioneda la eassg coatribtient a créer une

atmosph re calme et favbBaisaoh tOompor emuessagkod
encourager la classe a adopter un comportement inclusif.

Je veux bien travailler avec mes !csasam

ils faisaient attention & moi, a mon pied faible ! lls me bousculent si souvent !Si
seul ement |l e ma’ tre soden r eHskeoutdraient e maittee ¢
l'l's | 6®coutent souvent. Si seul eme nétredue

je vais demander a Papa et Maman de me mettre dans une autre école ou je pour rai

bien mdamuser et travailler avec mes ¢

-

Activité 13 : Une classe ou le comportement des enfants permet a
tous de se sentir inclus

Cette activité permettra aux enseignants de réfléchir au rble que joue le comportement de tous les
®l ves dans | 6inclusion de tous

1 Que déplore Kondi ? La méchanceté ou la non-prise de conscience de son enseignant ?

T Quels comport ement-8addpterepausaderikondift peut

T En plus du comportement d dresicdditiors a inajtne anrplace damse
|l a classe pour cr®er une atmosph re cal me f

1 Kondi parle également des bousculades de ses camarades. Comment pourrez-vous aider vos
éleves a adopter un comportement inclusif ?

i Lisez la Section 3 du Module 2 des Compétences de la vie courante. Comment télécharger et
Quelles idées Mme Folly et Mlle Ekon apportent-elles ? Ajoutez-les a Inprimer les matgels
votre liste (voir page 66)

Si vous travaillez avec un(e) ou des collégues, mutualisez vos réponses et vos idées, et discutez de
ce qui serait possible dans votre école.
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Tous | es enfants ont besoin que | eur enseignant
fait des efforts conscients pour usgeiafarte@®ieaxs s er
sO6int®grer ettage. participer davan

Pour établir un environnement paisible et ordonné, sild ens ei gnandtdesr emar que
comportements agressifs de la part de certains éléves, il peut les corriger en utilisant des jeux
etdesactivitésqui d®vel oppent | 6empat hi quelkatlassepourbaonne t
officialiserens e mett ent shrdopaopre reglechentsinterne.

4. Encourager la collaboration en donnant a chacun un réle significatif a sa
mesure

Une mani r eousliésiéleves@igmer|l e pr ocess usappenmissagsesti gne me
déencourager belool deBocaiitomes cl airEment do®fi
travaillant dans un petit groupe, les éléves développent leurs aptitudes sociales, apprennent

les uns des autres, partagent leurs connaissanceset s b6encouragent Etl es uns
donner un r6le significatif a chaque membre du groupe permet a tous de travailler en mettant

ensemble leurs compétences et leurs diversités et de respecter leurs différences.

Etude de cas 5 : M. Kalifa organise le travail en groupes

Une des ressources TESSA préférée de M. Kalifa est la Ressource clé Travailler en groupes dans la
classe. Il la relit souvent quand il veut organiser du travail de groupes. Pour aider les éléves, il a
préparé une affiche.

M. Kalifa : Les enfants, nous allons travailler en groupes de 6.

Groupes de 6 Les enfants : (crient tous et se mettent en groupes de 6) Oui, oui, oui
Chef Monsieur

Abalo:Cb6est moi |l e chef du groupe.
Rapporteur

M. Kalifa: Hi er c¢c&6®t ai t t o]jsoidlerapponteurf QuivA u

Lecteur étre chef ?

1

1

1

 Gardiendutemps | Etim : Moi, monsieur, moi!

1 Résumeur M. Kalifa : Non, on va demander & Akposso.
1

Dessinateur Abalo : Ah ! Non ! Pas une fille !

M. Kalifa : Et pourquoi pas ! Les filles sont aussi capables que les
gars! Akposso,tuseras|l e chef ,? dédaccord

Akposso : Oui, monsieur !

M.Kalifa:Cbest bien. Et toi EPim, tu veux °tre |e
Etim : Oui, monsieur.

David : Moi, je peux étre le gardien du temps ?

M. Kalifa : Trés bien. Et toi Afi ?

Afi : Je ne veux pas étre le résumeur, je ne résume pas bien.

M. Kalifa:Je vais toaider. Doaccord Afi
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Afi:Dbaccor d.

Sefako : Moi, je vais étre le dessinateur.

M. Kalifa: D 6 a c ¢ lesradtres groupes, vous étes préts ? Tout le monde a son role ?
Les éleves : Oui, monsieur

M. Kalifa : Bon ! Les lecteurs, venez chercher le travail a faire. Je passerai dans les groupes vous
aider.

Activité 14 : Bonnes pratiques inclusives
Cette activité permettra aux enseignants d dentifier des pratiques de classe inclusives.
T Relisez | 6®tude de cas 5 guer 8l eaki Fas mbonasl

1 En quoi ces pratiques sont-elles bénéfiques pour chacun des éléves ?

I Téléchargez la Ressource clé TESSA, Travailler en groupes dans la Comment télécharger et
classe et ajoutez a votre liste des idées de bonnes pratiques que vous imprimer les matériels
en dégagez. (voir page 66)

Si vous travaillez avec un(e) ou des collégues, partagez vos réponses et complétez votre liste.

‘TESSA A consulter aussi

Tems———— Soutien par le travail de groupes, dans le chapitre Un support approprié pour tous
dans cette Boite a outils (p. 47)

5. Mettre | 6accent swr Il @ motawseaaddaoms plobapprent

Si Kondi va dans une autre école et si son nouvel enseignant n 6 epastnon plus un

enseignant inclusif sachant répondre a la diversité des apprenants en créant un climat positif

dans la classe et en adoptant une approche centréesur | 6 enf ant qui favori s
apprentissages et intégre tous les apprenants, alors Kondi, démotivé, ira grossir le rang des

enfants hors école.

L @&motivatonest ce © quoi conduit | 6abs2000L Arrivél@ecemot i v a
stade, Kondin 6 i tdiefni era pl us aucune raison de continuer
activit®s doébapprentissage.

gédi, pourquoias-t u | 8 ai r@

a \ Madame mda don rP@®bléne etalleadbrthé ¥isur
g 'b ) 10 a lka. Pourtant, nous avions trouvé les mémes réponse s, et
NN F o .

R elle. elle avait fait 2 ratures et moi une seule !

‘_ - Tden f avédi! Tpsaishienqudl k a

chouchoute de la maitresse !
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Prenezaussiconscience de | 6injagtiicd equéélevedi@gnag au dreis
vousnbavez pas une attit uske Vdatreetl tuisti wee dpmssi tviowe e”
tous les apprenants y compris ceux qui présentent des déficiences et ceux qui ont des

besoins éducatifs spéciaux doit étre évidente, de méme que vos efforts pour inclure tous les
apprenantsdans | e pr o cignemsentapprriissags. €eci ne peut se faire que si

vous prenez des mesures pour créer un climat positif dans la classe.

Un climat positif est primordial pour | dacqui si
climat est favorisé non seulement par le respect mutuel entre les éléves et entre vous et vos
éleves,mai s aussi par | e fait que vbrausoupaatouslasnt q u 0 €

apprenants (en termes de comportement, de résultats, de participation, etc.). Vous les

encouragez (TE4l, 2012) a répondre a vos attentes par votre attitude chaleureuse et

engageante et vous vous efforcez de rendre la classe agréable aussi bien physiquement que

par | datmosph re bon enfant qui y r gne et qui

Activite 15 : Creer un climat positif dans votre classe

Cette activité permettra aux enseignants de réfléchir au réle que joue le comportement de tous les
®l "ves dans | 6inclusion de tous

1 Lesquels des points ci-dessus avez-vous déja travaillé? Dans la Section
3 du Module 2 des Compétences de la vie courante et ses ressources imprimer les matériels
vous pourrez voir comment des €Ol | (voirpage 66)
créer un climat positif dans leur classe.

Comment télécharger et

1 Dans| ¢ude de cas 2 de la Section 5 du Module 1 des Compétences de la vie courante de
TESSA,l 6enseignant M. Baoubadi a cibl® des act
une atmosphere positive. Lisez cette étude de cas et voyez quelles autres activités vous pouvez
y ajouter dans votre cas.

Fait es | deaettd sectian td@tifi@r les personnalités de vos éléves et lisez la page 3 de
la méme section. Travaillez avec un (e) collégue et voyez en quoi ces activités vous permettent
de favoriser un climat positif dans la classe. Que pourrez-v ous f aire ddautre
vos ® ves et tous |l es aider ° contribuer

Activite16: 12 attitudes de | 6enseign
Cette activit® permettra aux enseignants de
I Lisez les consignesde| 6 a c 10i(pvid) ®

1 Si vous nbavez pas teactiviiépsuieez lesrcansignes letlag@ligliez-leseatce
chapitre. Sivous avezdéj" commenc ® | Ondnudzid anndte®la list® en utdisant ce
que vous avez appris dans ce chapitre.

Retour a la table des matieres
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Un langage accessible a tous

A la fin de ce chapitre, vous aurez amené les enseignants en formation aé

T dentifier | es caract®ristiques dobébun | angage access
1  utiliserdesst r at ®gi es pour sob6assurer que |l es ® ves comp
9 utiliser des stratégies de soutien pour améliorer la compréhension des éléves

1 découvrirdest echni ques de soutien pour | d6acquisition de
T r®f 1 ®chir ° |l od6utilisation de |l a | angue maternell e ¢
Qui dit éducation inclusive dit éducation accessibleat ous . L a n onesedimitepgh® acc s
alanot i on phys (polb)alagueleetiecest généralement associée. Il arrive
souventqudune des barri res 7 | 6apmilelangagesqsiasi e pour
employé. Ne pas comprendre ce qui est dit est une cause d éxclusion du processus

d 6 appr e nDansceschapige, nous allons examinerdi f f ®r ent es mani res d

gue le langage utilisé dans la classe est compréhensible par tous et accessible a tous.

1. Unlexique, une syntaxe, une diction, une élocution accessibles

Activité 17 #2) : Un dictionnaire ambulant

Cette activité permettra aux enseignants d 6 i d e lest cardctérestiques dé ulangage qui exclut.

i Téléchargez la ressource « Le Dictionnaire ambulant » dans la catégorie Comment télécharger et
« Utiliser un langage approprié » des ressources audio. imprimer les matériels
(voir page 66)

1 Ecoutez cette courte scéne et faites la liste de toutes les choses a éviter
qui expliquent pourquoi Ibrahim a tant de mal a comprendre M. Jude. Tirez-en les conclusions :
que doit faire un enseignant pour 3bassurer (

1 Quels autres aspects de son langage un enseignant doit-il prendre en considératonp our s 6
gud permet | 6acc s 7 t o@Aajouteraslali®Rd quesveus vedea des s a
dresser dbéautres id®es permettant de facilitydg
Si vous travaillez avec des collégues, comparez vos listes et discutez des stratégies que vous
pourriez adopter pour vous assurer que votre propre langage est accessible.
Un vocabulaire et/ou une syntaxe inadaptés™ | 6 ©ge et ~ | denepeRventence d:
gue dresser une barri re entre | 6enfant et | éap
L6 e n s e idgitrd@na dhoisir son vocabulaireet | a syntaxe qub6il ut il i s
a ce que les éleves le comprennent. Il doit, de plus, veiller a son élocution, sa diction et la
modulationde savoixpour maintenir | 6attention des ® ves

ont besoin de lire sur les levres puissent le faire facilement.
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2. S 06 as s derlascompréhension en général

Méme s 6 forht attention a leur langage, il arrive que les enseignants (et les adultes en
général) utilisent des mots qui ne font pas partie du vocabulaire des enfants et rendent
difficile la compréhension des consignes et des enseignements.

Au moment de la préparation de la legon, il faut donc réfléchira u x ¢ o n s ongvadornerq u 6
et comment on va les donner.

Etude de cas 6 : Les consignes de Mme Kognon

MmeKognon sb6éest rendu compt ¢
Réflexion : de sa classe semblent toujours commencer les activités
bien apreés les autres et ceci méme si elle leur a répété
les instructions séparément et individuellement. Elle
pense que ceci limite la durée du temps dont ils
disposent pour effectuer les taches prescrites.

T Qu 6 ece que je veux que mes
éléves fassent ?

9 Je donne des instructions claires
(voir ma préparation )

R Ell e demande donc ° une co
ﬂJ%demande.a20u3enfams | déobserver en particulier
dexpliquer ce qubdl cophg5jgnes. Dans la r®troac
TJe demande s0&i |l y | surlefaitque les instructions étaient un peu confuses et
Signal : pr®cipit®es. EIlles d®ciden

d®marche qudell es ont insc

9 Donner le signal du départ a la

classe Mme Kognon se servira comme pense-béte pour

préparer ses legons et dans la classe.

Cdest :parti N . , .
Mme Kognon pense que méme si au début cela va lui

T Les éleves commencent a travailler prendre pas mal de temps, écrire les consignes au

1 Je circule dans la classe pour cours de |l a pr®paration va
mdassurer que tout| précise et plus claire dans la classe. Elle pense que
quoil fait. demander aux enfants de répéter les consignes est une

technique utile : ils vont utiliser leurs mots a eux pour
expliquer les choses et vont donc faciliter la compréhension des consignes par tous les éléves. Cela
lui permettra a elle, Mme Kognon,de v ®r i fi er qudils ont compri s

3. Une action vaut 1000 mots

La méthode utilisée par Mme Kognon estunefaconde sb6assurer que | 6on pe
de comprendre et de s oasnsauirseri Iquydia sd doanutt rceosmpnair

Activité 18 : Stratégies pour aider les enfants a comprendre les

explications
‘é— Cette activité va permettre aux enseignants de commencer a établir Comment télécharger et
une | iste doi d®es auxquell es vou| mprimerlesmatériels r
(voir page 66)

enfants & comprendre.
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1 LisezlaRessourceclé TESSAUt i | i ser | 0 eémpnktiatompour favorisert | a d
| apprenti ssage

1 Relisez etannotezlesdeuxsectonsFaci | iter | dapprenti ®tdasge pa
explications ne sont pas unilatérales.

1 Dans un tableau similaire a celui ci-dessous,

o Dans la colonne « Stratégies », notez les idées que vous allez essayer si vous ne les
employez pas déja.

o Maintenant, pensez °~ vos ® ves qui ¢ardonnee s
« Adaptations pour certains éléves », notez vos idées pour faciliter la compréhension de ces
éléves.

Stratégies Adaptations pour certains éléves
1 | lllustrer les explications avec images, Serge (pert e daAgrandirte®
di agr amme s, obj et s é | images
Emilie (aveugle) : un obj et poult

explore par le toucher

Etc .

4. Levocabulaire technique

Il est important que quand vous vous adressez aux enfants, vous utilisiez des mots et des

structures qui leur sont facilement accessibles, quel que soit leur niveau de capacité. Mais

dans toutes les disciplines, il vous faudra utiliser des mots techniques : la faille en

g®ographi e, |l 6osmose en sciences, | a c®sure en
ddbautres. Tous ces termes technigues,desmotont des
g u 6 i faudtaeamprendre, apprendre et mémoriser.

Activité 19 : Stratégies pour aider les enfants a comprendre et
meémoriser les termes techniques

Cette activité permettra aux enseignants de réfléchir a des techniques qui aideront les enfants a
comprendre et mémoriser des termes techniques

I Faites un remue-méninges de vos idées sur le sujet (voir la Ressource 1
j = Comment télécharger et
cle TESSA) imprimer les matériels

1 Puislisezl ® £de de Adivité?2 ella Regsdurce 2 de la Section 1 L{0irpage 66)

du Module 2 de Mathématiques. Au besoin, ajoutez des idées a votre liste.

Si vous travaillez avec un(e) collegue, comparez et mutualisez vos idées.
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Une utilisation appropriéed e |
savoir des enfants et les aider a apprendrec o mme |

Etudedecas 7: M.Agbov on

En plus du dictionnaire de mots scientifiques, qu 6 yt-il ur votre
liste ?

Des affiches placées sur les murs de la classe avec les houveaux

mots accompagn®s dbéillustrations | e

Des affiches placées sur les murs de la classe avec les nouveaux
mots et leurs définitions

Recours alalangue maternelle

Des activités permettant aux apprenantsd e s 6 e x er cas ut
nouveaux mots, tels des jeux, des puzzles
a |l angue maternelle peut contri
6illustre | 6®tude de
utilise | 6®W® dans sa cl asse

M. Agbovon veut enseigner la latéralisation a sa classe. Il sait que les concepts de gauche/droite,
sur/sous, dessus/dessous, devant/derriere, qui se disent en ewé m&g/ Qs&/dzggQne, tagne/t ® ,
Aﬁ'gmegbe sont particuli rement difficiles pour ses jeunes @ ves. llsaitl6 i mpor t asecdee d

francais dans saclasse, mai s i |

sait aussi |l 6uti il te@®stos e

maison ses éléves auront entendu ces mots quand leurs parents leur auront demandé de ranger
divers objets. Il décide donc de vérifier et de renforcer leur compréhension de ces notions en éweé
avant de les reprendre en francais.

Au cours de recherches dans les ressources TESSA, dans la Section 1 du Module 3 du domaine
Alphabétisation Proposer des contextes naturels pour apprendre une langue, M. Agbovon a

remar qu® dans

|l a Ressource 1 des exemples de |

les éléves a acquérir ces notions. Il a adapté le paragraphe « Re | at i o n s» edlésesfgnta eane
pris grand plaisir a construire les échafaudages avec leurs régles, crayons, gommes et stylos en
suivant les consignes que M. Agbovon leur a données en éwé puis en frangais,d 6 abor d | e

pui s

guand |

es

enfants ont pris de | dassurancce

visées, de plus en plus vite. Et finalement quelle joie pour M. Agbovon et les éleves quand quelques-
uns des enfants ont donné les consignes en francais, correctement, et se sont assurés que leurs
camarades avaient placé les objets correctement.

En poursuivant ses recherches dans les ressources TESSA,M.Agbovon a

do®t udes c a s dapdla Section® dusvsoad wirl cee 3

de

trouv®
doAl phab®tée s

Maniére de tirer profit de la connaissance de la langue locale. |l a décidé de les garder en réserve
pour renforcer les notions de latérisation soit en intermédes au cours des legons, ou a la fin de la

matinée o u

ddune

|l e-on.

Retour a la table des matieres
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Planifier et preparer des lecons

pour inclure tous les eleves

A la fin de ce chapitre, vous aurez amené les enseignants aé

1 énoncer des objectifs clairs et réalisables pour contribuer™ | 6i ncl usi on de tous
1 décomposer les objectifs et la lecon en étapes progressives et facilement réalisables pour faciliter
|l a progression et | édapprentissage

9 utiliser des activités offrant des approches sensorielles différentes et des résultats/produits variés

1 sélectionner, confectionner et utiliser une gamme accrue de ressources variées pour répondre aux
besoins de tous

T comprendre ce (ud epgdagogicue el quélsfél@meats de ilapréparation et de la
lecon peuvent étre modulés afin de répondre aux besoins de tous les éléves

La planification-préparation des lecons est une activité cruciale pour préparerl 6 i ncl usi on d
touslesenfants| or s des act i vi-apprentidayye n Ldieggriremantcour s de
planification-préparatonque | 6 ensei gnant delalecpnau germettromta bases
tous d 0 a caox®ampétences, savoirs et savoir-faire, de participer™ | 6 appr enti ssag
la vie de la classe, et de progresser et réussiraumieux. Co6 e st alaprépavation que d e

| 6enseignant va r ®f 1| ®c hi r aapportemun goitiersatous. met t r e e

Activité 20 : Un formulaire pour la préparation de legon

Cette activité permettra aux enseignants de commencer a développer un outil qui leur apportera un
soutien dans la préparation de cours plus inclusifs.

I Téléchargez la Ressource clé TESSA Planifiez et préparez vos lecons Comment télécharger et

imprimer le s matériels

i1 Lisez-la, notez les points qui vous semblent importants et inventez un
formulaire de fiche de préparation de legon qui vous aidera a préparer
VOS cours au jour le jour.

(voir page 66)

Si vous travaillez avec un(e) collégue, comparez et mutualisez vos idées.

Conservez le formulaire que vous allez créer, vous en aurez besoin dans | abtivité 28 (p. 37) que
vous ferez a la fin de ce chapitre de la Boite a Outils.

1. Des objectifs différenciés

En lisant la section « Planifier les legcons » de la Ressource clé TESSA Planifiez et préparez

vos lecons, vous avezremar qu ® | 6 i esobjectifsance d
f quisontuneexposiionde ce que | 6ens edualesaléves aguidredtident ent i @

nouveau au cours de la lecon et ce, a différents niveaux
f qui recouvrent différents éléments (compréhension, savoir, compétence/savoir-faire)
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f qui doivent °tre mesurables “"etravers | es r ®s
Les objectifs expriment ce que Exemples: R®sul tats ddéappr e
| 6ensea glnGinmtwsdmfini |A | a fin de | a | e Commentévaluersiles objectifs
de la legon les élevesé ont été atteints ?
comprennent (Compréhension) démontreront comment et pourquoi | De quelles maniéres mesurer la
se forment les méandres des compréhension a propos des
ou rivieres méandres ?
sachent (Savoir) pourront dessiner et nommer les De quelles maniéeres juger ce que
ou parties doéune r enllesenfantssaventdes plantes ?
fassent (Compétence/savoir-faire) | auront réalisé un pot en argile Les pots sont-ils terminés ?

Il estimportantd 6 a ] deuwt aetres caractéristiques des
objectifs

Objectif inapproprié

a. Les objectifs doivent étre réalisables par tous les enfants a
différents niveaux. En effet, si les objectifs ne sont pas

réalisables, les enfantssetr ouver ont en sit Sous-performance Coopération fable
seront frustr®s parce qubils f
attendu dbéeux et,saontddmtvéds etd se Ambition de réussir faible  Motivation faible
peutmémequel 6 ®c otlpe usda bdattrait g

b. Lesobj ectifs (et | essage)ddisentléttea t Redzqual skssyer. 7
différenciés de maniére a prendre en compte et reconnaitre
les talents et besoins de tous les éléves. Une maniére de AB o Gt B S

différencier les objectifs consiste a définir ce que : Schéma 2 : Spirale de la
1 tous les éléves comprendront / sauront /pourront faire démotivation
1 laplupart des éléves devraient comprendre / savoir / pouvoir faire
1 quelques éléves pourraient comprendre / savoir / pouvoir faire
Par exemple
f  Tous les éléves auront fait un pot.
1 La plupart des éléves devraient faire un pot avec des parois droites et étanches.

1 Quelques éleves pourraient faire un pot avec des parois droites, étanches et
décorées, et avec une anse.

2. Des apprentissages par petites étapes

Vous avez remarqué en lisant la section « Planifier les le¢cons » de la Ressource clé TESSA

quodi l e s de diviseplesrsujets ou les themes a aborder pendant les cours en sections

qgudil sera possi bl elladiee sduveat que & portienrdu sujet eu théme o n .

s®l ectionn®e pour une seule | e-on demeuriears c o mp |
éléments, ou parce quodelle fait appel ° des comp®te
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nouveaux, mais aussi parce que les enfants acquiérent les nouvelles compétences ou les

nouveaux savoirs en « bouchées » de tailles différentes. Il est donc nécessaire de

décomposer leur acquisition par petites étapes, bien articulées, organisées logiqguement pour
permettre © tous dbéatteindre | 6objectif de | a |

Activité 21 : Une étape a la fois

Cette activité donnera aux enseignants des exemples de préparation de cours en « petites
bouchées ».

1 Téléchargez dans le domaine Compétences de la Vie Courante, Comment télécharger et
Module 3, Section 4, tudé de cas 1. imprimer les matériels
(voir page 66)

1 Enlisantl 6 ®t ud enoz: cas
1)I6 obi B cde éprépaséd parWime Baoubadi
2)les di ff® rentes activit®s |/ ® apes que |l es ®

Il vous faudra prévoir aussi une ou des activités permettant doé®val uer si | es ®I
ce quobi |l s oombienils pnpappris Poarten savoir plus, reportez-vous au chapitre
Evaluation et rétroaction de cette Boite & outils (p. 40).

3.Un r ®pertoire doactivit®s

Ayant décidé des objectifs de la lecon et de tous les éléments™ met tr e en pl ace, i
mai ntenant de d®cider des activi teserdansie per mett
processus do atp@ratdemdre | sessagoebj ect i f s. Et quand on
essenti el | e maua lesédvesaferdnt, de mani®re a apprendre activement. (Voir A

propos de TESSA, pages 16-17). Il est bon de se souvenir que nous avons tous des
manieres différentes etpr ®f ®r ®es d:dapprendr e

1 Certains, les visuels, apprennent en visualisant les informations. La vue est leur sens de
prédilection. Pour eux, une image ou un diagramme parle plus fort que 1000 mots. Ils
aiment expliquer en dessinant ou en faisant des schémas.

1 D6 a u tlesauwdlitifs, en écoutant. LOéoupe est | etullsaineatiesmopsr ®d o0 mi n
la parole, la musique et la communicationorale.On dit qudil s prennent p
choisissent souvent de se souvenir de choses en les mettant en rythme ou en musique i
ils inventent des comptines pour sbai ¢ - Tooap|

1 et finalement, les kinesthésiques, en bougeant, en touchant ou en faisant. lls Vz

préférent expérimenter plutt que de suivre des instructions.

Howard Gardner, psychologue du développement, définit 9 intelligences différentes )
gui permettent doéapQettedheatie, biendue Maingenamtmme n t w
controversée, permet de prendre en compte les différences et les besoins des 3
individus et de réfléchir lors de la préparation de ses lecons.
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a. Des activités pour tous les sens et toutes les intelligences et favorisant le
développement de diverses compétences

Dans votre classe vous avez donc des enfants g U i ont des styles doéappre
Vous aurez peut-étre aussi des enfants avec des déficiences et il vous faudra trouver des

activités qui leur permettent a eux aussid 6 a p p r:eawdqui®nt des déficiences visuelles
répondront vraisemblablement aux activités pour les auditifs, les hyperactifs auront leur

besoin de bouger légitimé par des activités pour apprenants kinesthésiques, les techniques

pour les apprenants visuels seront utiles pour ceux ayant des déficiences auditives. Il est

donc important, quand vous préparez vos lecons,d e pr ®v oir unté®ventai l d
dodappr enticoaveedeg lmesoimade tous.

(@)

En choisissantune gammevariéed 6 act i vi t ®s ddnaqulpment naus psesdeey e |,
en compte |l es diff®rents styl assiviud\wyspassweenez i ssage
gue ces derniers développent toutes sortes de compétences.

Etude de cas 8 : Des enseignants adaptent les activités choisies pour répondre aux besoins
de certains éleves

8a : M. Edjoh adapte une legcon de sciences pour Adjoa

Pour sa | e-on de sciences avec sa cl asserdec€l
se sert Mme Akakpo dans | @ufle de cas 1, Section 1 du Module 1 de Sciences. Il a relu avec
attention | 6®t ude de cas gettoutpsrie®diapes @taientbierf défmibseet,
qubi l avait bien pr® u toutes | es ressources (
|l a mani re dbéadapter | 6activit® pour -vayant@ éttbyjaurs
préte a essayer de nouvelles activités. Pour cette activité il va vérifierqué el | e pourra 1
facilement et sans danger pour elleoupourl es obj ets qudi l a choisis
bindme avec Kofi. Kofi est patient et attentionné et il parle clairement. Avant la legcon, M. Edjoh
parl era avec Kofi et lui dira exactementoagcae ¢!
savoir | a mener vers |l es tables et | es d®crir ¢
pour g u 6 en sélectionne 2 ou 3 avec son aide. Quand les enfants rentreront dans la classe avec

|l eurs objets non vivant s, chaque enfant detwr a
indiquer ou il placerasonobjetet pour quoi . d@uessingrumnelplanted®wauyn animal,
Adjoadira”™ M. Edj oh c eepésenterlala elasse @tul ke dasdinera trés vite pour
permettre a Kofi de faire son propre travail. Finalement, chaque objet sera décrit de maniére
qudAdj oa pr ediscussiopart ~ | a

8b : Le jour ou Gilou a eu 10 sur 10 en calcul. Sa mére raconte :

« Ce jour- la, Gilou est arrivé a la maison en arborant fierement son ardoise qui portait écrit en
rouge : trés bien 10 sur 10. Imb a fisdement: ¢ Maman | éaldul; bit en vfoaist |
Jo aiiis son ardoise et ai regardé : son ardoise portait 3 ronds, le premier avec 6 cailloux dont trois
étaient barrés, le deuxiéme et le troisieme portaient chacun trois cailloux. Entre le premier et le
deuxieéme cercle il y avait le signe moins et le signe égal entre le deuxiéme et le troisieme cercle. »

Quda fait | 6i n?8S$%achant que Gilou apaid des diffiBlltés @ poser et effectuer des
calcul s, il lui a fait poser Endlantg®erlea autres la faidagent ¢ ¢
en posant | dop®rati on e neddférenci eatd to nd Wee ft d&rapes., |
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obtenir de Gilou qudéil donne une r®ponse just ¢
Au cour s dsb®annec ea ultoa aitéGilouta mettee les nombres sous les cases :

8c : Une dictée spéciale pour Antoinette

Engénéra, quand on fait une dict®e, si | 6on a des
plus lentement et ne pas parler le dos tourné. Mais Antoinette est sourde profonde, je vais donc lui
préparer le texte de la dictée avec fautes a détecter pendant que ses camarades écriront le texte.

8d : Les éléves doués ont, eux-aussi, des besoins spéciaux

Cornélia est dans la classe de CE2 de Mme Oladokoun dans une école publique de Palako. Cornélia
travaille vite et termine souvents on tr avai | avant ses camar ades.
faisait preuve dbéune grander ®@u®li asit®ueéeel pbespi
mémoire et établit rapidement des relations souvent abstraites entre des choses apprises dans les
différentes disciplines. Mais depuis quelques semaines, elle prend beaucoup moins part aux activités

delaclasseetpar a"t souvent sbéennuyer. l nqui te que
n®f aste sur | es progr s et |l es r®sultats scol ¢
conseiller p®dagogique (CP) qui | u i ll ppneesqae Coraédiau ¢
est vraisembl abl ement une enfant dou®e qui a |
de continuer ~° wutiliser | a p®dagogie active (gl
motiver Cornélia en évitant, par exemple, de lui donner des exercices répétitifs. Le CP suggére a

Mme Oladokoundec o mmencer ~ construire une véczasiches d O ¢

d 6 aut oc oquipeemetirontarCornélia (et aux autres éléves) de travailler a leur rythme et a leur
niveau indépendamment ou en groupes. |l recommande de trouver des exercices permettant a
Corn®lia de faire des travaux de recherche et
sa créativité : par exemple quand Cornélia a terminé deux outroisex er ci ces ddéappr |

peut inventer des problemes similaires (et leurs solutions) q u i prouveront qudel
serviontpour | a banque dbéexercices gradu®s de | a
ou un coin mathématiques,| or sque quobdell e a fini |l es exerci
sbadonner © des activit®s | ui per mettant de sc¢
de continuer a inclure Cornélia dans le groupe classe:des t echni ques dobéentr
genre requin-rémora faisantjouer™ Cor n®| i a et ddéautres ® : -s
tuteur auprés de leurs camarades pourraient aussi étre une maniére de répondre a W

ses besoins. 4
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Activité 22 : Des activités pour tous

Pour cette activité, les enseignants vont examinerd i f f ®r ent es acti vit ®s d
quel type dbébapprenants elles conviennent | e m

1 Rassemblez les fiches des 2 derniers cours que vous avez préparés.
1 Dessinez un tableau similaire a celui ci-dessous, et pour chaque fiche de préparation :

o Dans la colonne 1, notez les activités faites par les éléves.

o Danslacolonne 2,indiqguezaquel types O6dh@®leswent (visuelsaudittou i
kinesthésique)et | es comp®t ences.qubelles d®velop
o Finalement, dans la derniére colonne indiquez pour quels éléves il faudrait que vous
aménagie z | 0 Pproposéeii pen®ez genre (fille/garcon), déficience...
Activité faite Type dbdapprenAm®nagement pour &
par les éléves Compétence développée
SVT : Visuel Eléves sourds : Signer les consignes ou les écrire
Classification Observation, logique “ |l davance

d djets vivants Elévesaveugles: choi sir des ob]

et non vivants
(TESSA Sc M1

toucher ou faire travailler en binbme avec un
partenaire qui fe ra une description précise des

S1EdC1) objets, un a la fois & donner consignes aux
partenaires voyants
Maths
Etc.
1 Relisez votre | i ste doAuer-eousmpaeunchaquedecon des dctivitps qli.
sbadressent ° des typsesSinoigiefle®actavités pourreddbvays pr e n g
introduire pour que touslest ypes do®l ves atteignent? |l es o

Si vous travaillez avec un(e) collégue, discutez vos idées.

b. Des activités ludiques

Apprendre est trés sérieux, maiscomme vous | davez remar qus@®ledans pl
cette Bo"te © outils, | a bonn alordquentepeurleldoguet r i bue
Donc,l es jeux bien planifi®s ont | eur pl adse par mi

aident souvent les éléves a apprendre sans peine et les enseignants a observer les éléves,
leur compréhension de différents concepts, leurs forces et leurs faiblesses.
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Activité 23 : Des activités ludiques

Cette activité permettra aux enseignants de découvrir des activités ludiquesetd 6 e nvi sage |
manieredonte | | es peuvent contri buer Tdisciplhesppr enti ss

1 Téléchargez les ressources suivantes :
Comment télécharger et

o Alphabétisation, Module 2, Section 3 imprimer les matériels
0 Alphabétisation, Module 3, Section 1 (ofpage 20
0 Mathématiques, Module 1, Section 1
0 Sciences, Module 3, Section 1, Ressource 2
0 Sciences humaines et arts, Module 1, Section 1
o Compétences de la vie courante, Module 1, Section 2
1 Pour chacun de ces exemples, notez le(s) jeu(x) utilisé(s)et | 6obj ecti f dsp a pf
permet(tent) de remplir dans la bonne humeur.
T Si vous avez ddautr es diedaPeaez-leddaeotreleste.x pour ap

Si vous travaillez avec des collegues, partagez et discutez vos listes.

c. Des maniéres variées et ouvertes de présenter les résultats/produits d dne activité

Les enseignants demandent souvent aux enfants de présenter les résultats/produits

d 6 a c t faitesieh ckasse ou comme devoirs a la maison par un texte écrit. Or, pour stimuler

|l 6int®r°t des ® ves et d®uelibipepteauhaithidleedaleur es com
demander de présenter les résultats/produits de leur travail autrement que par un texte et

méme, de temps en temps, de leur donner la possibilité de choisir la maniére dont ils vont

présenter les résultats de leur travail.

Activité 24 ;: Des activités avec des résultats variés

Au cours de cette activité, les enseignants vont découvrir comment des enseignants créatifs
donnent a leurs éléves des activités qui ménent a des résultats/produits imaginatifs.

1 Téléchargez les ressources suivantes : Comment télécharger et
. . imprimer | ériel
0 Sciences, Module 1, Section 4 mprmeries maierels
(voir page 66)
0 Alphabétisation, Module 1, Section 5, Etude de cas 1
o Mathématiques, Module 3, Section 5, Etudes de cas 2 et 3
T Pour chacun de ces exempl es, notez | dactivit

impressions sur ce que les enseignants ont proposé a leurs éleves.

I Faites un remue-méninges (voir la Ressource clé TESSA) soit seul(e) soit avec des collegues
pour trouver des idées derésultatsddb act i vi t ®s et de mani re do
| 6apprenti ssage
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Les ressources TESSA contiennentb eaucoup dbéexemples ddédactivit®s
variés : un tableau de résultats, un dessin, une affiche, un sketch, une danse, une piece de

théatre,un d®bat , une repr®sentation, ou comme <cOest
vous venez de I|lire des produits r®els utiles po

4. Des ressources pour tous

Lédenseignant doit pr®parer $ésnk &+ 6 hndappec ®I qu é s
de la préparationest! 6 i d e nt i ressotiraes quicaiterahtevoire inciteront, les éléeves a
apprendre.

a) Ou se procurer des ressources

I ndest pas toujours facile de s efaupsouweantétreer | e s
créatif et inventif.

Activité 25 ;: Des sources de ressources

Au cours de cette activité, les enseignants vont identifier des sources de ressources.

1 Téléchargez les Ressources clés suivantes :
. . . L . o Comment télécharger et
o Etre un enseignant inventif et créatif dans des conditions difficiles imprimer les matériels
o Utiliser | denvironnement | ocal ¢orpage st frm o

1 Enles lisant, surlignez les idées contenues dans ces deux documents que vous pourrez

facilement réutiliser dans votre classee t s i ces | d®es e motgzies dansdau 4
marge.
*éa Si vous travaillez avec des gcuteretpévsloppedeen s

idées. Au cours de vos travaux avec les ressources TESSA, collectionnez des exemples
de ces idées mises en pratique.

Les ressources TESSA offrent de nombreux exempl
matieres deressources:une | i ste dobéobjets tison ®d @ibdles ter proemt
musique (Ressource 2, Section 4, Module 3 des Sciences Humaines et Art) ou de vieux outils
traditionnellement utilisés dans I'agriculture apportés par un membre de la communauté

(Etude de cas 2 de la Section 2 du méme Module 3).L6ensei gnant ne peut se
soutien inestimable. Il se peut méme que certains membres de la communauté soient
heureuxdec ont ri buer “ | a fabrication de ressources

b) Choisir ou confectionner des ressources pour apprendre

Lor s ogchoBitodupr ®par e | es ressour celksconsidéemssusi gnhant se
différentsangles, qudel |l es soient confectionn®es sp®ci al
| 6®col e ou |l a communaut ®.
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Les ressources choisies ou confectionnées et utilisées répondent aux besoins de tous.

S6il y a dans |l a classe un ou plnessdueesr s enfants
permettront-e | | es “ t o u 8 Sebidt-allpspmulg-sensorielles pour que tout le monde

puisse en bénéficier ? Si les enfants sont aveugles, pourront-ils toucher, sentir ou écouter ?

S6ils sont s-busdei poarrseset | 6i nf Dlhesgrtutes derras8sent i r
(p. 29-30) illustrent comment des enseignants réfléchissent avec soin aux ressources a

utiliser pour permettre atous| es enf ants de pouvoir faire | 6act

Les ressources choisies transmettent une image positive des personnes faisant partie
de groupes minoritaires

Activite 26 : Des ressources projetant une image positive des
personnes faisant partie de minorités vulnérables

Cette activiteper met do6i dentifier ou cr ®er des ressour
de se reconna’treedars ghantmat®r iaeilxs A6 ves val
que tous peuvent contribuer.

1 Regardez les illustrations des
disciplines scolaires ci-contre :
en quoi promeuvent-e | | e s
déinclusion prar

I Maintenant, penchez-vous sur
les 3 ressources TESSA
suivantes. Comment pourraient-
elles étre adaptées pour donner
une image positive de
personnes avec des
déficiences ?

o M. Babayaro organise une
s®ance de | ec
de journaux sur des
personnes célébres (Etude

decas2delaSecton4duModul e 2 doéAl)phab®tisation

Source : ILEA Equal Opportunity Clipart folder

Comment télécharger et

0 LaRessource3delaSecton4duModul e 2 doéAlsprhal

. imprimer les matériels
les poémes de louanges

(voir page 66)
0 LaRessource4delaSecton4duModul e 2 d6Al phab®tisati on
pr®pare ° | 6®criture dbébune biographie
T Ajoutez ~ vot r sauduodtd resureidevos lecthrescketRscussions.
En m°me temps qubel |l esnpperi matgtee mtanddhes ayx endajdsd te airx

ayant des déficiences, le choix des ressources est un moyen de sensibiliser tous les enfants
au fait que tous peuvent accéder aux mémes opportunités : les gargons apprennent les
sciences domestiques, des filles font des expériences scientifiques, des enfants en fauteuil
roulant jouent au basket, etc. Pour contribuer a la valorisation des minorités, M. Babayaro
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pourrait glisser quelques articles sur des athletes paralympiques ou sur des mannequins
portant une jambe prothétique. Dans la discussion et préparation ™ | 6 ® derlaibibgnaptee,
pourquoi ne pas choisir un personnage représentant une frange vulnérable de la population ?

c) Un centre de ressources pour|l 6 ® coaul eun groufpe dobé®col e

Dans une école, les mémes ressources seront utiles a plusieurs enseignants. Il serait donc
opportun de cataloguer ces ressourcesetdelespar t ager au sein de | 6®col

Etudedecas9:Ungr oupe dbébenseignants en formation cr

Au cours de son stage pédagogique, Lamto a d( enseigner une séquence de lecon sur la maniere
depr ®voir | evafaierkjes 6@sdi I€£d uv e n aelleaavadit faigsurd@dESSAal 6 EN
Notsé. Elle a recherché la Section 3 du Module 1 de Sciences humaines et Arts et a décidé de
construire une station meteo pour sa classe en se servant des instructions de la Ressource 3 :
Mesurer la direction du vent et sa vitesse. Sa séquence de
lecons a rencontré un franc succes aupres de ses éléves et
des enseignants de | 6®col e.
débune r ®tr oa c telledatonte son sutces ets t
inspirés par lalecturedel 6 ex p®r i ence de
Kaduna au Nigeria, les autres éléves enseignants émettent
le souhait que Lamto mette ses créations a la disposition
des autres stagiaires, et peut-étre, aussi a celui des
enseignants des ®coles dobdap

Leséleves-pr of esseuromtde blte@mNI | 6
Le centre de ressources au Centre . A
régional de Kaduna, Nigéria. drect eur de | 6ENI pour |l a cr
Mike Bird (2004) ressources dans un placard |
de mettre toutes | eurs ress:
qubéun jour | e placard deviendrait un etveniaémpranteo ?

des ressources et aussi contribuer a la collection.

Au sei n domnaudeuw®aseinanis paurraient étre responsables d e banque de
ressour ces .Qetaparmettréit@ toatds s bonnes idées des enseignants de
| 6®d6PFP & r e mutde selvii st@®eless erdantsdel 6 ®c ol e .

5. Peédagogie difféerenciée

La pédagogie différenciéee st | e processus qui per-met dbéadapt
apprentissage pour prendre en compte les besoins de tous les apprenants: « Le but de

6 ®ducati on pour ;lesobjestfs sostties mémesmMais ke soutien dont les

enfants auront besoin pour progresser vers ces buts sera différent. » (Rapport Warnock, dans

Dickinson et Wright, p. 2). La pédagogie différenciée est donc un processus qui veut que

I'enseignant reconnaisse la variété des besoins individuels dans sa classe et qu'il planifie

pour pourvoir a ces besoins le plus efficacement possible afin de donner a chacun acces a
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l'apprentissage au mieux de ses capacités et lui permettre de combler la différence entre ses
compréhension, compétences et savoir actuels et ce dont il est capable.

Ce processus n'arrive pas tout seul : il faut le planifier. Différencier veut dire que

| 6enseignant (e) va faire queeikedliéalaprédparatienqiéntient i o
fait afin de répondre aux besoins des individus. Elle est basée sur une compréhension des

différences individuelles, ainsi que sur la valeur accordée a I'apprentissage de chaque éléve.

Mai s cela ne veut pganidiirca qedsi lprfogu ammes dbéapp
chacun des éléevesdelaclasse; il sbdagit de reconna’ tre que to
maniéres et des rythmes différents pour atteindre les nouvelles compréhensions,

comp®t ences e gitdena dedrouvesdes nhahiéres degrésenter la lecon afin de

donner © chacun(e) acc S au nouveau mat ®ri el p o

Activite27: Quel s aspects de | a pr ®pa
peut-on moduler pour assurer la différenciation ?

Cette activité va permettre aux enseignantsd 6 i dent i fi er | es aspects (
| 6ensei gnement qui peuvent contribuer © | a di

1 Relisez ce chapitre rapidement et faites une liste des aspects de votre préparation qui peuvent
étre modulés de maniéere a répondre aux besoins de chacun.

1 A c6té de chaque aspect qui peut étre modulé, indiquez comment il peut étre modulé et quels
sont les effets escomptés.

Selon Dickinson et Wright (1993, p. 3),1 6 e n s epelg agia sutt plusieurs aspects de la
lecon et sa préparation pour contribuer a la différenciation pédagogique :

Contenu | J» [ Ressource | | Activité P | Résultat | «f | Réponse
£

Soutien

Le plus souvent, les contenus sont fixés par les programmes nationaux et ne peuvent donc
pas étre adaptés.

Les résultats sont ceux que lesenfantspr odui sent, et sont donc vari e
aspect que les enseignants peuvent contrbler directement lors de la préparation.

Pour réduire le fossé entre la compréhension, les compétences et les savoirs actuels des

éléves et ce dont ils sont capables I'enseignant va devoir prendre en considération, comme

vous | 0 aleseessourced, I&,activités. Deux dimensions, le soutien a apporter aux
élevesetlesr ®ponses apr s | 6 ®watéesdcha n © ng e neh aspinttr @ aest
d 6 uhapite chacune : Un soutien approprié (p. 45) et Evaluation et rétroaction pour

apprendre (p. 40)
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6. Une fiche de préparation de lecon

Au cours doéun a tadliamtaugou, des enfemmanmsaontitravaillé sur la
Ressource clé TESSA Planifiez et préparez vos lecons sur les idées ci-dessus. Ensemble ils
ont élaboré un formulaire de fiche de préparation de lecon pour les guider quand eux-mémes

sbattell ent " cette t©che.
Pour faire I 6dactivit® suivant e, Vous aurez beso
de pr®paration de | e-on quaetivite20s26avez pr ®par ®e

Activité 28 : Un formulaire pour fiche de préparation de legcon

Cette activité permettra aux enseignants de peaufiner un outil pour les aider a préparer des cours
plus inclusifs.

1 Le chapitre sur lequel vous venez de travailler constitue une liste de contrdle pour établir un
formulaire de fiche de préparation de lecon. Relisez-le et continuez la liste ci-dessous.

1 Un ou des objectif(s) différencié(s)
fTUn ou des r®sultat(s) doapp
1

1 Le formulaire de fiche de préparation de lecon que vous avez®t a b | iactipité 20r(p. 46)d
vous permet-ild 6 e n r e tpus sek éléanents ?

1 Sivous souhaitez le modifier, allez-y !

1 Regardez le formulaire de fiche de préparationdeleconp r ®p ar ®e par |l es ed
de Niamtougou. Permet-ild 6 i n tt@glese&léments de la liste ?

i Sivoussouhaitez modifier votre formulaire apr
allez-y.

1 Conservez votre formulaire modifié et utilisez-le pour préparer vos legons.
1 Aprés avoir enseigné deux ou trois legons préparées avec ce formulaire, réfléchissez :
0 Le formulaire vous permet-ild 6 ° t r e p lawcpurside \os lecens ?
o Justifiez votre réponse : pourquoi ou pourquoi pas ? Quelle(s) preuves(s) avez-vous ?

o Continuez a modifier le formulairej u s gcued "qu 6 i | vous aide vr ai
préparation pour des cours inclusifs.

Si vous travaillez avec des collegues, comparez vos expériences et vos formulaires.

Retour a la table des matieres
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Fiche de préparation de lecon

Ecole Date

Classe Durée de la legon

Age des éleves

Nombre Nombre de filles
do®l " ves

Nombre de garcons

Discipline

Théme

Pré-requis

Objectifs Tous devront

La plupart
devraient

Quelques-uns
pourraient
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Heure | Etape Ce que | densei gnalCequeleséléves font Ce qui est fait pour différencier

Introduction

Conclusion

Evaluation

Devoirs a la
maison
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Evaluation et rétroaction

A la fin de ce chapitre, vous aurez amenélesensei gnants =~ é
T comprendre comment | 6®valuation formative conjtribue
débapprenti ssage et comme ntagés ayec&endeves, & i cmpiactr esrsont

| 6 aeptipsage est encore plus grand
1 développer des stratégies de rétroaction qui motiveront leurs éléves

I L évaluation sommative examine le passé et juge ce qui a déja été appris. Elle prend
souvent la forme de contréles et de notes qui indiquent aux éleves dans quelle mesure ils
ont réussi dans un sujet particulier ou pour un travail spécifique. Elle ne joue pratiqguement

aucun rtle dans | bapprentissage.

1 Lé&valuation formativeou®v al uati on pour slodd dgadsresadteidss s a g e
processus doéapprenti ssage (par exemple | orsque
si les éleves ont compris quelque chose). Elle «xi mp | i g uremégia &ur manques

constatés » et « est liée a une pédagogie de la réussite ». (Nouguier-Barriol, 1999, p. 8)

1. L6®valuation formative
L évaluation formatives e f onde sur | 6i d®e que |l es ® ves fo
1 ilscomprennent ce québéils doivent apprendre
1 ils savent ou ils se trouvent a ce moment précis dans le processu s d @rdigsgqye

9 ils voient comment ils peuvent combler le fossé entre leurs acquis présentset ce quo6i | I
faut acquérir.

En tant qudensei gnlesmeileurswésultats de lb pait dervab Eléves si vous
e s s ay e serl@stroig poihts ci-dessusqui f ont de | 6®val uaadsii on une
bien pour les éléves que pour les enseignants. Comment cela fonctionne-t-il ?

Activite 29 : L6®val uation, outil doappr

Cette activité permettra aux enseignants de réfléchir a des stratégies qui les aideront a utiliser
| 6®val uati on comme outil débapprenti ssage.

I Téléchargez et lisez la Ressource clé TESSA:Eval uer | dappr -
Comment télécharger et

1 Au fur et a mesure que vous lisez la Ressource-clé, pour chacun des trois imprimer les matériels
(voir page 66)

pointscirkd essus, notez | es actions que V
per mette aux ® ves doéapprendre.

T Quel vous semble °tre | e mot wla® umduronl P®wWa?l U

Si vous préférez, copiez le tableau ci-dessous et remplissez-le.
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Objectifs Stratégies / actions
Les ® "ves comprennent <c|f Partager |l es r®sultats
apprendre eux
T S6assurer quodoils |l es cd
M Leurdonner | e temps ddexg

Il s savent ou ils se trouvent a ce moment précis
dans | e processus doappr

Il s voient comment ils peuvent combler le fossé
entre les deux

Si vous travaillez avec un(e) collégue, partagez et discutez vos réponses.

Conservez ces notes / ce tableau.Lor sque vous d®couvrirez de nouv
| appr ent i s-lesadgns la casejqoi cohveent.

a. Lo®valuation formative, ?2quand et dans quels but ¢

Lesexempl es do®val uati on dilustentdiférentes dilsationsdec es TESS
| 6®val uati on pour c o ettdifférebtesstratégies dmplaypep.r ent i ssage

Activité 30 : Lo®val uati on, QGuand et pou

Cette activité permettra aux enseignantsded ® c ou v r i r forihadive a diftér@ritsimoments pour
différents objectifs.

1 Téléchargez et lisez les ressources TESSA suivantes
Comment télécharger et

1. Alphabétisation, Module 1, Section 5, Ressource 4 imprimer les matériels
2. Mathématiques, Module 3, Section 1, Etude de cas 1 (Lo page 50)
3. Mathématiques, Module 3, Section 1, Ressource 5
4.  Sciences, Module 1, Section 1, Etude de cas 2
1 Décidez laquelle des descriptionsde | 6 ® v &otmateve ci-degsous correspond le mieux a

chaque ressource :

a. Evaluation avant de commencer a enseigner le nouveau contenu pour découvrir la
compréhension ou les connaissances ainsi que les idées fausses sur le sujet afin de planifier
pour faire progresser des acquis actuels a un niveau plus avancé sur le sujet

b. Evaluation au cours de la lecon pour vérifier ce que les éléves comprennent et apprennent au
furetamesure dudéroulédel 6acti vit® afin ddajuster ce (

c. Evaluation & la fin de la lecon pour mesurer ce que les enfants ont compris, appris ou acquis
afin dodéajuster | e c o sdutiensnécesdaiees poun i@ te¢po dieaste. e t

Si vous travaillez avec des collegues, comparez vos réponses et discutez-les.
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Grace a une évaluation formative bien menéel 6 e n' s e i g n le suivi des sicguisitians

des éléves et cible la suite des apprentissagesp | us pr ®c i # @ancnote des Et s 6
progrés rapides de certains éléves ou des difficultés de certains autres, il pourra mettre en

place des structures de soutien différentes pour pousser ceux qui font des progres rapides ou
pour aider ceux qui ont des difficultés.

b. Une évaluation partagée est un outil plus efficace

Quand elle est partagée avec les éléves, | 6 ® v a Ipeubapportena ces derniers un soutien
important pour améliorer leur performance.

T Afin doéo®val uer | ensdigeaatdécidd desciteses &lon lasgusls le
travail sera jugé. ilpatageces crit res doé®valuatci on avec | es
comprendront exactementd e ce qui e s tetcarment medear le wadad povr

réussir au mieux. Partager, voire méme développer,|l es crit res do®valuati
éleves est important pour les aider les a atteindre les objectifs souhaités.

 Partager | es <crit r e slesd&lévesies hidea évalwenleumprogres, leur
travail et celui de leurs pairs ou un événement auquel ils ont contribué. Cela leur permet
aussi de commencer a réfléchir a comment améliorer leur travail.

Etreimpliquésd ans | 6 ®val uation aide |l es ® ves ~ compr
définir des objectifs & atteindre pour progresser. Cela permet également de stimuler la
confiance en soi et | 6ent housiasme pour apprendr

cC. L6®valuation f ausmati denpeoffnbat

S i évdluation profite aux éléves,ellepr of i t e aussisi’  |llbeéaseeciggumant r ®f
réactions des éléves, auxr ® s u | apprénsssadedau déroulé de la lecon, a la qualité des
activités, il peut améliorer ses propres performances. Cela lui permetd e s éwaludr.o

L6®valfomativiee st au ci ur de s Nedgcpnsidemez passobligatpieesment

comme une activité finale.Le processus do®uisenl av ieterendrd pldcéa °t r e
tout au long de la lecon, de la séquence de legons ou du projet et se prépare au moment de la

pr ®paration de I|/duproeti vit ®/ de | a | e-on

Le mot-cléd e | 6 ® vfariative t corstructif.

2. Larétroaction positive

Rien ne contribue plus au succeés que le succes, commelemontre | 6 ®t ude de cas su
Léoenf ant d o itles contributioascse dormea au travail de plus belle et cherche a se

sur passer pour recevoir encor e plLaréroadtendor@éonnai s
par | 6enseignant esspourrdodver lep éleves a faimm dedeurtméenxt: e
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Etude de cas 10 : Le jour ou Gilou a eu 10 sur 10 en calcul. Sa mére raconte :

« Ce jour- la, Gilou est arrivé & la maison en arborant fierement son ardoise qui portait écrit en rouge :
trés bien 10 sur 10. Il me raconta fierement: ¢ Maman | &aldul; bit ean vfoaist .06

Dans c¢ce cas, dohng une soteia Gilou. Et commeaGilou a eu la note maximum,

| 6i nstituteur nda pas eu ~ lui indiquer ce quoil
maintenant comment Djentra, institutrice a Lomé, s 6 e s t servie de | 6s®esyal uat.i
éléeves et de sa réflexion sur cette évaluation pour non seulement faire progresser ses éléves,

mais aussi pour adopter des stratégies qui promeuvent leur succes.

Etude de cas 11 : Une rétroaction constructive pour améliorer les réponses a un contrdle

Djentra a été décue par les résultats de ses éléves au dernier contréle d'évaluation. Lorsqu'elle a
corrigé leurs réponses écrites,e | | e sb6est rendu compte que beau:
compris les consignes.

Au cours de la lecon suivante, Djentra a fait des commentaires évaluatifs a ses éléves, leur expliquant
qubdil s nbdavai econsignpsees kgiuedrellle Isowsuhai tait que do
tous les verbes comme par exemple décrire, expliquer, nommer et faire une liste.

Au contrdle suivant, Djentra leur a donné le temps de lire tout| 6 ® n den'évauation et de souligner
les verbes avant de commencer a rédiger le travaild 6 ® v al uat i on.

Donner et recevoir des commentaires évaluatifs constituent un point important de I'évaluation.

Il estimportantquel 6 e n s e i gerndesmrdmméntaises évaluatifs a ses éléves, soit

oralement soit par écrit, en leur expliquant clairement ce qui est bien dans leur travail, ce qui

est moins bien, et ¢ ommeiorer.Ced corstéue animoyepdes si bl e de
donner a chaque éléve des cibles individualiséesquil 6 ai deront ~ progresser
selonsesbesoins.Cébest ce que Di cki nt&différeeciationparirépidnse. app el |

En ce qui concerne les commentaires évaluatifs écrits, quand les enseignants travaillent avec

des classes a effectifs pléthoriques établir un roulement par disciplines et groupes dé@léves est

unmoyenp ar mi ddé gévet la situmtion. Si un éleve a fait quelque chose qui vous

surprendpar ce que cdest beaucoup mi eddhabibeaecopp em
temps dbébanalyser ce qui s 0 a@groduire dustrav@l dpgqualitt ougu 6 el | e
améliorer ce qui ne va pas.

Rappelez- vous d'utiliser les évaluations du travail des éléves faites au cours des lecons
précédentes pour planifier les lecons, les activités et les contrbles évaluatifs suivants.

Rappelezv ous que faire participer | es ® ves ~ | 06®v
Leschémaci-dessous imonh®grat ibon de | 6®valuation au pra
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Planification-préparation

de lalegon
Léenseignant | Léenseignant
identifie(nt) ce qui peut Amélioration font le travail pour
étre amélioré | 6apprenti

\

Léoenseignant (¢
évalue(nt) les apprentissages
et/ou les résultats et/ou
les techniques employées

Planlflcatlon

Schéma3: i nt®gration de | 6®valuation au processus dbapp

Retour a la table des matiéres
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Un soutien approprié pour tous

A la fin de ce chapitre, vous aurez amenélesensei gnants =~ é

1 développer des formes de soutien variées pour aider tous leurs éléves a apprendre,

i étreconscientsde | 6 i mp odutOke ducseutien aux éléves dans la pédagogie différenciée
1 réfléchir au soutien dont eux, les enseignants, ont besoin et/ou peuvent bénéficier

9 réfléchir aux conditions de travail avec une autre personne dans la classe

Op®rer | e changement vers une ®cole inclusive nbo
de considérer les soutiens possibles dont les éléves et les enseignants pourraient avoir besoin

et/ou bénéficier. Les enseignants peuvent recourir a une variété de formes de soutien pour

favoriser] 6 appr eat i b6 adpeolsules eénfanmts. Il est aussi important de se souvenir
que,pourque | es enseignants op rent Hamsldsmaillewsest i on Ve
circonstances, ils ont besoin de soutien pour mettre en place un processus qui fréquemment

constitue un défi a leurs valeurs, leurs attitudes et leur pratique de (souvent) plusieurs années.

1. Formes de soutien pour les éleves

1 existe plusieurs mani res dbébapporter un souti
| 6apprenti ssage

a. Formes de soutien intégrées auxt e ¢ h ni ceoseignerdent:l or sque | 6enseigna
prépar e ses | e-ons, i | desguel soutign tes éléwen duromt ledoin pourd ®c i d e
faire le travail attendu d 6 e:parexemplelec hoi x et ou | 6adatfdesati on des
ressources, le questionnement habile.Une f oi s qu 6 idnnéessRitea bek i l e sout
®l ves, | 0eleplaifiegavecsdin. doi t
Etudedecas12:Le conseil do®col e de Mme Dal ok
Mme Dal ok est ®cpoéeetprcemaddenpublique © Ad®ti ko

des enfants handicapés:unenf ant handi cap® moteur avec un d®f
malentendant. La directrice fait le tour de son établissement avec ses 5 enseignants pour établirc e g
faut prévoir. Le troisi€me point sur son ordre du jour pour la visite est :

3. Le soutien intégré aux cours

Mme Dalok: Mme Laban, cbéest v o lhandicgpéimoteuedars votrezclasse Aveze
VOUS pensé a ce que vous pourriez faire pour lui ? Rappelezzv ous qudi |l a aussi u
voit pas bien. Mais vous pouvez tous donner vos idées pour aider Mme Laban a mieux intégrer cet
éléve.

Mme Laban:J 6 a i pens® quel geempourlr@aemsddei t o% il voi

M. Adji : Il faut aussi écrire lisiblement et bien gros ; lire a voix haute ce qui est écrit au tableau et
penser a préparer tous les matériels en conséquence : matériels imprimés en gros caracteres, images
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agrandi esé

Mme Dalok : Merci Nous all ons rencontrer ses parents pot
voir soi | calierstaess des lignedpbus épaisses pour écrire.
Mme Laban:J 6 a i pens® qudil faudra wutiliser beaucou,]

compte également mettre ses camarades a contribution ; il travaillera en binéme ou en petits groupes et
sera ainsi aidé par ses camarades.

Mlle Karim : Si ses yeux sont trés touchés, il faudra a travers des jeux lui faire connaitre les noms et
|l es voix de ses camarades par | 6®coute ou |l e to

M. Eglo : Si ses yeux sont trés touchés, dans ce cas, nousaurons besoin de | d6aid
des écoles spécialisées pour enfants aveugles pour pouvoir nous en sortir car il leur faut des matériels
spécifiques en sciences et en mathématiques. Il leur faut des matériels en écriture braille ; parfois

méme leur enregistrer des legons sur cassette.

Mme Dalok : Nous aviserons. Maintenant parlons de notre éléve malentendante, M. Adji. La plupart
des dispositions dont nous avons parlé lui profiteront aussi. Mais plus spécifiguement, comment
comptez-vous prendre en charge les besoins de cette enfant qui sera dans votre classe ? Les autres
pourront aussi apporter leurs contributions.

M.Adji:Déabord je vais expliqguer ° ses camarades |
qubdil s doivent presentareke. Dans taclasse| jé vais |a @aaed le dos a la lumiére,
non |l oin du tabl eau edmodne vfias-aogne “e tc ec eq uudi e |dl éea uvto

et nous devons articuler clairement, avec un débit plus lent. Je compte laplacer pr s ddun
accueillant qui peut lui apporter son aide en cas de besoin. Elle pourra aussi bénéficier de cours
polycopiés.

M. Eglo : En dictée, on peut lui donner des textes avec fautes a détecter pendant que ses camarades
écrivent le texte. Mais si elle peut faire aussi la dictée, alors il faut aller plus lentement et ne pas parler
le dos tourné. Il faut aussi vérifier si elle a compris les questions et les reformuler simplement et de
maniére différente.

Mme Dalok : Il faut veilleracequelemat ®r i el di dactique soit compo
déil lustrations et de photos pour faciliter | a
Tous |l es autres ® ves profiteront eentissage dedors. Maiss

Ia encore on verra si la perte auditive est importante, comment travailler avec ses parents et des écoles
spécialisées pour sourds et comment améliorer nos prestations. Parce que I3, il nous faudra nous
mettre a la langue des signes pour pouvoir communiquer avec elle.

Activité 31 : Techniques de soutien des éleves intégrées aux legons

Cette activité permettra aux enseignants de commencer une collection de stratégies sur la maniére de
varier et adapter les activités et les ressources et d wtiliser les questions pour apporter un soutien aux
éleves.

Q Soutien intégré aux activités

1 Préparez une feuille avec le titre « Soutien a intégrer aux activités »,

1 Au fur et a mesure que vous allez lire les documents suivants, notez les idées de soutien que vous
trouvez pour permettre a tous les enfants de faire les activités décrites. Séi |l vous vi
idées™ | bespr-i¢s. aPpogarizsez vos not es clpirewetutilesu 6 e
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quand vous préparerez vos legons.

1 Lectures afaire: CliquezsurlelienUn r ®p er t o i ci-dessdud audrouvex la se@ien Un
r ®per t oi r aanslé chapitre Rlanifie®es préparer des lecons pour tous les éléves (p. 28),
lisez-la. Lisez ensuite | _fuck de cas 12 : Le conseil do®ad-deksas. de Mme

A\
Q Soutien par des ressources variées et ou adaptées
1 Préparez une feuille avec le titre « Soutien par les ressources »,

1 Aufur et a mesure que vous allez lire les documents suivants, notez les idées que vous trouvez
sur des ressources variées etou adaptées. S 6 i | v o usidées e nltd edsbpartlestr,e s
Organi sez vos notes pour qubelles soient vrai

1 Lectures a faire : Des ressources pour tous (cliquez sur le lien) ou trouvez la section dans le
chapitre Planifier et préparer des lecons pour tous les éléves (p. 33) de cette Boite a Outils. Puis
léfudedecas12: L e c onscaeiMne DafbkReecdedsis.

Q Soutien par des questions appropriées

1 Téléchargez la Ressource clé : Utiliser le questionnement pour

’ ) Comment télécharger et
développer la pensée

imprimer les matériels

(voir page 66)

1 En lisant cette ressource, annotez-la

0O en pensant au st aattentphdvasgipvesdans ie théme gtaedié, de la
découverte de la réflexion.

0 en pensant a vos éléves. Quel(s) type(s) de question utiliserez-vous pour permettre a vos
éleves les plus faibles de trouver la bonne réponse ? Quel(s) type(s) de question poserez-vous
pour aider vos éléves les plus doués a réfléchir encore plus et accroitre leur capacité a
résoudre des probléemes ?

Vous pouvez, si vous le souhaitez, préparer une fiche « Des questions pour apporter un
soutien aux éléves » pour vous aider a préparer vos legons.

Si vous travaillez avec un(e) collegue, partagez et discutez vos réponses et vos listes.

Conservez ces listes. Lorsque vous découvrirez de nouvelless t r at ®gi e snpaud ®v al ua
| 6appr ent i s-lesasgrdalisteayi convierd. z

b. Soutien par le travail de groupes

Activité 32 : Avantages du travail de groupes

Cette activité permettra aux enseignants de réfléchir sur la maniére dont le travail de groupes les aide
a apporter des soutiens divers a différents éleves.

1 Soit seul(e) ou avec un(e) ou des collegues faites un remue-méninges sur Comment télécharger et

le théme le travail de groupes, formes de soutien. imprimer les materiels
(voir page 66)

1 Une fois que vous avez terminé votre remue-méninges, relisez vos idées.
Désirez-vous les organiser ? Désirez-vous ajouter quelque chose ? N6 h ®s i ttez pas

T Col |l ect i onn e zdadsdasRessaureesclé Trav@lkrsen groupes dans la classe et
Encourager le travail collaboratif dans le chapitre Une classe pour tous dans une école pour tous
(p- 19).
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i1 Maintenant, comparez votre |liste ° celle ®tablie p
développement professionnel (voir | Eéude de cas 13 ci-dessous). Quelle liste vous semble la plus
complete? NOh®si tez pas  saptre liste si vousdesssuhaitdz ® me n t

Etude de cas 13: Leremue-méningesd 6 un gr oupe d 8w lesavantges duttravail
en groupes

b~

Les éléves apprennent les uns des autres

A Beaucoup pl uslaphrdl@dansleenémedemps

A Lesélevestimidess e sentent en s®curit® pour sdéexpri.l

A Les id®es des ® " ves qui nédosent pas sdéexpri
validées

A Mon éléve sourd peut écrire ses contributions et a une voix a travers le porte-parole du groupe

A Les éléves peuvent faire des erreurs sans se sentir exposés devant toute la classe

A Le travail de groupes, bien géré, permet le travail collaboratif et la participation de tous les
enfants

A 1ly a beaucoup moins de place pourlaparolede | 6enseignant, C @us deu i

place pour celle des éléves

A Quand les éléves travaillent en groupes, je peux circuler de groupe en groupe, écouter, prendre
note des besoins individuels des éléves, intervenir pour leur apporter un soutien individuel ou
poser des questions qui les poussent a trouver des solutions plus complexes

A Sien tant qufeeéfiéshesi’ g h & ra tvlacoropesition des groupes et au travail que je
vais donner a chaque groupe, je peux travailler avec différents groupes a différents moments
pour, par exemple, apporter des soutiens différents aux plus faibles ou aux plus doués pour
permettre atous de s 6 e s saadgsdravaux qui les stimulent davantage.

A Je peux donner des activités différentes a différents groupes de maniére a rattraper les lacunes
ou mettre en place les pistes de progressionqu e | 0 ali not ®es au cour s

A Je peux distribuer des fiches de soutien différentes a différents groupes

A Je peux demander ~ un des parents qui mbdaide

spécifique avec des éléves spécifiques

c. Des formes spécialisées de soutien entre éleves.

Etude de cas 14 : Minlibe, un jeune Togolais sourd de naissance, livre un ou deux épisodes de

sa scolarité

¢ || néexi ste aucun ®t abl iwenfamsesoutds adl §d@d. Bndoense, lesjaurc
de la rentrée au collége pour tout le monde, la directrice m'a placé sur le premier banc... Ma voisine
de banc a commenc® ° m'®crire sur un bout de p

des progres en francais.

Heureusement que quelques enseignants ainsi que des camarades ont appris la langue des signes et
|l e peu qubils connaissaient |l es a pouss®s ~ sbb
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Aprés le bac, j6 a i particip® au c o nNatwowoardsd |dnéfeonrtma®ei q'u el oel
Lors de |l a rentr®e acad®mi que, | O0®tais embarr a
Heureusement, il y a un étudiant, Ayéfouné, quiconnait ma | a n glangue dek SigheS L

américaine, et qui avaitterminéses ®t udes | 6ann®e pr ®c®dent e. 1
premier jour et des jours suivants. |1 mbéa aus

Etude de cas 15 : Kossi a une légére déficience mentale. Il est en CE2 dans une école primaire
publique de Tchamba. Ani, son frere,par |l e de ce quoéil fait-mgmneand

«Jesuisen6t™et nous noavons -nidhdamsda semaideuDoncapau desix aprés-
midis par semaine, j e Vv aidge "KdsOwic.o Iv@u,a nldd ijndsatrirtiut eur me

faire et ce qudil veut que je fasse avec mon f
ma ' tre en mdéassurant qudil a bien compris et |
comme | 6instituteur me | 6a recommand®, je fais
je pr®f re, quand je vais ° | 6®cole de mon fr
montrant les images. Voir et comprendrecequisepasse ~ | 6®col e dejepauxn f
| 6ai der " |l a mai son ectomenxepnlti g ubeirn s”t imbeust epuarr eanitdse

Activité 33 ®)) : Ma copine et mon copain trés spéciaux, mes alliés

Cette activité permettra aux enseignants de considérer la maniére dontl e s ®I| ~ v e sntrpideu
et les conséquences pour tous.

1 Téléchargez la ressource « Tais-toi | » dans la catégorie « Egalité des Comment télécharger et
chances pour les éléves » des ressources audio. imprimer les matériels

(voir page 66)

1 Ecoutez cette courte scéne. Quel role Efe joue-t-elle auprés Adid?

Penchez-vous maintenant sur ce que Minlibe et Ani ont écritsurleurse x p ®r i e n c edansles |
études de cas 14 et 15.

1 Faitesunelistedesrolesqued 6 aut r e s meevensjouaras s doOo®I ves (¢
besoins spéciaux ou spécifiques.

T Si vous avez ddautres exemples de rtles que
notez-les et décrivez ou expliquez ces roles.

Quels avantages et quels inconvénients voyez-vous alaprés ence dbdautres pers
classe pour|l 6 e n s e legpersonnes, recevant le soutien et pour les personnes le fournissant, ainsi
que pour | 6ensemble de | a cl asse

Tous ces enfants Efe, la petite fille sur le banc a cété de Minlibe, Ayéfouné et Ani jouent dans

touscescasl e rtle dbéinterpr te entre | denseignant et
spécifiques. Mais ils sont aussi des copains trés spéciaux qui donnent acces a
| 6apprerCtei gddee.est I mportant pscpeciaut od spacifiguest qui

mais il faut aussi se souvenir que ces enfants-soutiens ont aussi leur droit & I@&ducation et que
| 6enseignant doit sb6assurer @@canahde(s)owomembreede qubi |
|l eur famille n&dl inend epa®e mpe chreoiptas ddédapprendr e
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d. Le soutien par les nouvelles technologies

Les enseignants ont maintenant de nouveaux alliés, les nouvelles technologies qui peuvent
aussi étre des soutiens importants.

Activité 34 : Remue-méninges des nouvelles technologies

Cette activité permettra aux enseignants de d 6 i d e lesttactnolagies disponibles dans les classes.

1 Organisez un remue-méninges (voir la Ressource clé TESSA) et faites la Comment télécharger et
liste des nouvelles technologies qui sont ou qui pourraient étre disponibles | imprimer les matériels
dans les classes. (voir page 66)

Pour | airibution des illustrations, voir page 67 CC Licence 3

Activité 35 : Utilisation inventive et créative des nouvelles
technologies

Dans cette activité, les enseignants vont utiliser leurs connaissances des éleves avec des besoins
spéciaux et spécifiques et leur imagination pour déterminer | 6 a p pgnouvelles technologies dans le
soutien a ces éleves.

Pour chacune des nouvelles technologies que vous avez choisies,

f  Ecrivez au moins une et au maximum trois études de cas pour montrer comment cette technologie
pourrait apporter un soutien a divers éléves.

T S6il y a des d®&fi s s puBbn@dedsitent gue des dispasitionsisgécidles soien
prises, notez les défis et les dispositions spéciales qui permettraient de les relever.

SI vous travaillez avec do6autres coll gues 7 |

mutualisezvosidées qui enri chiront | es mdoyses élévesoSam-glesr t

toutes réalisables ?

lestimpossi ble de dresser une | iste exhaustive des
nouvelles technologies évoluent trés vite. Mais prenons un ou deux exemples.

Le téléphone portable qui est un outil que beaucoup de personnes possedent. En utilisant la

fonction « Messages » du téléphone portable, un éléve qui ne peut pas parler peut rapidement

exprimer des idées ou des questions, et un éléve sourd peut lire les consignes ou autre

message court gquobun c a 8ittéephene poriable astadotgpdabru nSeMS.e nt e
pour carte SD, il est possible dbébenregi slesrer pou
consignes ou les textes que le reste de la classe auront a lire. Il faudra vraisemblablement la

permission du direct e ur d e uUnédBaussioreavee toute laclassepourc onveuni r do
code de conduite pour |l dusage des t® ®phones dan
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Sans doute moins facile d dcceés |, |l 6ordinateur portable qui peut

un outil précieux. Unlogi ci el de tr ai tement,dacensdarversdsécritp der met d
les rappeler, de les corriger, de les améliorer (avecousansl a r ®t roaction de | 6e
de ce fait permet ° tous | es enfant stalsSiam®l i orer

présenter les documents de maniere soignée et nette et permet aux enfants qui ont des

difficultés motrices etontdumalaécrired 6 °t r e f i er s d eCertaimalogisielspr oduct i
per mettent do®cr ionde «parlepralastektas écdtd. i mMavgeecs | 61 magi nat |
cr®ativit® dled drbdeinnsaeti egunraung eultitudeple soutiens différents a

différents niveaux.

Et il y a doéaltelleglaradiosalhine® Qualfierddes sources dbacti
vous permettront de varier et différencier les activités et de motiver les éléves.

Mais attention, les nouvelles technologies ne sont pas la panacée. Comme toute ressource, il
faut les utiliser avec discernement.

’TESSA Consultez Comment télécharger et

T S i La Ressource clé : Utiliser les nouvelles technologies Imprimer les materiels

(voir page 66)

e. La gestion des stratégies de soutien, une maniére de différencier

Toutes les formes de soutien considérées ci-dessus constituent des échafaudages

pédagogiques qui permettent de soutenir la construction des apprentissages. Au /

fur et ° mesure que |les ® “ves prennen. we | dass
propres strat ®gi,edoh&ca mpuree dtbiappageat i ssage devi el
les échafaudages peuvent étre retirés progressivement.

2. Formes de soutien pour les enseignants

Mettreenpl ace une manienmseidgridr®rredad et llkdaportanhques e f ac i
les enseignants identifient des structures de soutien pour eux-mémes de maniére a se sentir a
| 6ai se pour pouvoir inclure tous |l es ® ves dans

a. Des ressources de développement professionnel

Il existe des ressources qui permettent aux enseignantsd 6 acc®der ~ des moyens
développer leurs compétences professionnelles et qui apportent un soutien ciblé, telles les

ressources TESSA (http://www.tessafrica.net) ou le Manuel de formation en éducation

inclusive avec un accent particulier sur | daccue
(http://www.orthophonistesdumonde.fr/spip.php?article99). Il existe en ce moment peu de

CLOM (Cours en ligne ouvert et massif) ou de FLOT (Formation en ligne ouverte a tous) sur

| 6®ducation inclusive en fran-ais, mai s | es chos
sur Internet peuvent étre utiles.
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b. Lerbledes colleguesd e | 6 ®d éutres émlies

Un enseignant seul peut se trouver isolé si son seul soutien consiste en ressources Si
importantes et utiles soient-e | | es. Travailler au sein dbéune comr
un soutien plus proche et sans doute plus efficace.

Les colleguesdans| 6 ®t a b | d 8 s x esdm inades soutiens les plus importants pour
les enseignants. Apprendre ensemble avec les collégues, résoudre des défis avec eux permet
de partager et de mutualiser les idées, les ressources, les grands et les petits succes et leurs
raisons. Cela permet aussi de s éntraider dans les moments plus difficiles.

Activité 36 : Des alliés certains pour les enseignants

Cette activité permettraa ux ensei gnants doi dentdéedusetndelales st
communauté scolaire.

1 Lisezles3étudesdecassur«Le consei |l doé®c ol @udede caMdne étudede o
cas 4 dans « Une classe pour tous dans une école pour tous », (p. 15 et 17) et étude de cas 12,
(p. 45).

1 Comment | es 6 ensei-sifrants sdentraident

1 Quels soutiens identifient-ils pour eux-mémes, pour les aider a répondre aux défis que vont leur
poser leurs nouveaux €éléves qui ont des déficiences ?

1 Ajoutezd 6 a u formessle soutien auxquels vous pensez au seindel 6 ®@o | e

Vous aurez noté que Mme Dalok et ses collégues ont en fait formé un réseau de soutien et

doexpertise 7 édoleiilspa®agdntdeurs idédsesur kodt ce qui concerne
| 6inclusion des enfants handicap®s, que ce soit
| 6acc s ~ | 6apprentissage, ils se donnent des co
mutualisent | eurs id®es sur | e mbdlofiperieesémbléi dact i g
de nouvelles compétences en travaillant ensemble sur les ressources que la directrice
recommande. I'l's forment donc une communhaut ® de p

soutien a chacun.

Vous aur ez aussi r e ma rpqssidlitégerfdmer u résead de soditeen ¢ti f i ® |
doexpertise ave qengdrtrulidar endassantRappellawx enseignants spécialisés
des écoles spécialisées voisines.

Cc. Lacommunauté source de soutien

La cr®ation de r®sedwex ne Iskedti@riiteurpadkde "| d®@aat r ¢
débautres organi smes qui ont des comp®tences reco
tous dans la communauté et la société. On peut par exemple penser a certaines organisations

non gouvernementales (ONG)qui travaillent dans | e domaine de
| 6apprenti ssage.
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Il serait peut-étre utleoumémes ouhai t abl e doé®t ablir des |l iens pi
services de santé ou la police et toute autre structure qui peut apporter un soutien ou des

informations sur différentes formes de soutien.Une aut r e iidén®feer deseersoinés d 6
clésparmilesparent s do6®l ves et ou |l a communaut ®.

d. Une autre personne dans la classe

Dans| 60 ®t u d €15 (p.49),Ari est venu de la communauté pour aider son petit frére Kossi

et on pourrait imaginer que des parents pourraie
classe. Mais il faut préparer le role de ces « autres personnes » dans la classe avec grand
soin. Anirapporteque ¢ | 60instituteur | ui dit exactement
fasse avec son fr re e. Ceci est tr :siles mportant
messages et les méthodes employésp ar ¢ peréoane b soet en contradiction avec ce
que | 6enseignant fait doébhabitude, cellabeatigismue de

au lieu de progresser grace a ce soutien, va régresser a cause de la confusion. Ceci implique

doncquel 6i nst it ut eusiteurysaut®m»ade manitre a ce que son intervention

cadre avec le travail et les méthodesencourset séi nscrive dans | a progr
cours.

lorsqudil y a pl usi euiragiveaaivent gue ks ébwesne soied plusl as s e,
sirsdeq u i est responsable de |l a classe et en profi
expliquer le rdle de chacune des autres personnes et donner des termes de référence clairs a

tous.

Si d 6 pessonnes sont invitées dans laclasse,q u 6 e | | e oarordeseenfants avec

des d®f iciences, | 6enseignant pourrait faire | e
avec des déficiences. Celles-ci constitueraient des modéles valorisants pour les enfants
handicap®s sbéil y en taiendatousleslemfants deaésiserecertaites per me't

idées préconcgues qui veulent que les personnes avec des déficiences ne peuvent pas jouer
un réle dans la société.

Retour a la table des matiéres
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Gérer le regard de la communaute

et | 6e1t nc |l ur

Dans certains pays africains, il arrive souvent que les parents et la communauté redoutent les
cont act s aDbes ontdcté @aprodhés et concertésent re | 6 ®col e, | es pa
communauté ont des bienfaits sur le bien-étreet | 6 ®ducati on des enfants.

A la fin de ce chapitre, vous aurez amene les enseignants a considérer des stratégies pouré
9 établir des relations avec lesparents des ®| ves de | 6®t abl i ssement
1 sensibiliserlacommunaut ® au travai.l de | 6®col e
I travaillerenrés eau avec | es sgmlesenadacemmumbdta ut r e
1. Créerdes |l iens entre | 6®cole et |l a maison
Les parents, particuli rement | es parents dbéenf a
venir 7 |1 6®col e deomiuniogationsentfe panenhts et édseigraants étaiens

plus faciles, les enseignants apprendraient & connaitre les enfants et leurs besoins beaucoup
plus vite, ce qui permettrait aux enfants de progresser plus rapidement.

Dans|Efudedecas12:Leconsei | d 6 ®c o | (g 45 dans lé chapitie & soutien

approprié pour tous, Mme Dal ok, la directrice dit en parla
visuelle:«Nous allons rencontrer ses parents pour avo
voir so6il a besoin de cahiers avec des lignes pl

|l es parents permettela de Icoanam@fiitcicen d®Rthe Ir®enf a
d 6 T u aveeaux pour un diagnostic plus rapide et plus précis, ce qui contribuera a mettre
en place des structures de soutien appropriées. Si parents et enseignants unissent leurs

efforts pour soutenir les progresdel&@ nf ant et | e valoriser, | 6esti me

de | 6enf ant s 0 ac cetlesiesssignants cooderent poyr eenfarcertcertains

aspects de | 6®ducation de | 6enfant

D®vel opper des strat®gies pour cr®er des | iens e

importantdut r avai | d eappode®un sduteen dptausles enfants.

Activité37: Cr ®er des | iens entre | 06®

*?» Cette activité permettra aux enseignantsd e c ommencer une col | ec
am®l|l i orer |l a communication entre | 6®col e

Réfléchissez :

1 Quelles sont les occasions qui attirent | es parents do®l ves et |
| 6®col e et qui permettent un ®&change entre eI
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communauté ? En quelles occasions ?

1 Que faites-vous etquefontl 6 ®c ol e et | 6®qui pe des enseign
reviennent ?

1 Quels sont les éléves dont les parents viennent et ceux dont les parents ne viennent pas ? Y a-t-

1 Lesenseignantspeuventl s rendre visite aux parents d 6 ®f

il des raisons qui, selon vous, empéchent ces parentsdeveni r " ? 1 6 ®col e
T Que fait | 6®col e pour encourager | ewnr®arents
Pour attirer | es parents ° | 6®cole et pouvoir

sans doute pensé a des événements comme des réunions et des soirées de parents

d6®l desg ®urn®es portes ouvertes, des activi
impliquant la communauté. Avez-vous pensé que certains parents pourraient étre invités a
venir partager leur savoir-faire et leur talent avec la classe ? Certains autres seront intéressés
a venir apprendre de nouvelles choses avec leurs enfants ou méme tout seuls ou a se servir

de certains ®qui pement s dioeatcoutird @omihateurckic.s po s e,

2. Organiser des campagnes de sensibilisation

Convaincre certainspar ent s que | 6®col e edduetpuslegenfantsu s
peuvent apprendre ensemble, dans la méme école peut demander de la créativité de la part
des enseignants.

Etude de cas 16 : Madame Sankou organise une représentation avec sa classe

Mme Sankou savait que dans | e quartier de | 6®c
| 6®col e qui pour diverses raisons nbéy venaient
ont décidé de monter un projet pour organiser un événement auquel serait associée la communauté.
Grace a ce projet, la communauté devraits 6 i mpl i quer act i veme getrengrd Vv ¢
compte de ce que les éléves pouvaient et savaient faire.

Mme Sankouarecher ch® dans ses fiches TESSA des i d®es
organiser cet événement. Elle a sélectionné Alphabétisation, Module 2, Section 2, Etude de cas 2,
Compétences de la vie courante, Module 1, Section 5, Etude de cas 3 qui lui ont donné des idées,
mais surtout Sciences Sociales, Module 3, Section 3, Et udes de cas et acti vi
de suivre pas a pas avec sa classe de CM1. Mais elle a décidé de demander & Sonia si elle pourrait
accompagner les danses des différents groupes avec son tambour. Sonia a été tres surprise : elle,
dans son fauteuil roulant, apparaitre dans un spectacle avec ses camarades ? Apres un peu de
réticencesdes a part et beauc osdelagpatedenMme Gankog et deesaes tamarades
de classe, elle a accepté, et les enfants ont commencé les répétitions pour leurs danses.

Mme Sankou a aussi demand® °~ ses ® ves soil vy
costumes et les décors. Des parents qui avaient des machines a coudre se sont portés volontaires
pour ce travail, et le menuisier du quartera ai d® ~ construire un d®col
apr s | 6®col e.

Pendant ce temps, les éléves de la classe de CE2 de M. Amani ont travaillé en frangais sur la maniére
dontdesaf f i ches peuvent esgpassants, etils omt preduittles afficieopour ld

55

hitp:/iwww.tessafrica.net
& Cette ressource est disponible sous les termes de la licence Creative Commons 03 @ (HEE)

Attribution — Pas d'utilisation commerciale — Partage dans les mémes conditions



Boite a outils pour la formation des enseignants en éducation inclusive

TEACHER EDUCATION INn fUE SAHARAN AFRICA

spectacle de | a cl asse de Mme avEcdenrknstituteur, lstsontatiés eno
groupesposterl eur s af fi ches da n svitdntdouglas aabitantsearvenid voir Ié 6 ® ¢
spectacle de danse de la classe de CM1.

Les ® " ves de |l a classe de CM2 ont d®ci d® avec
et |l es conseillers municipaux midhed muree d ad P®I®
pr®par ® des | ettres doienenpdrsannd. Its ont aussiidécidésde préventr le a

journal local et de demander si un reporter et un photographe pourraient assister au spectacle.

Le jour du spectacle est arrivé. Tous les enfants et tous les enseignants avaient un peu le trac, mais
tout sbdbest bien pass®. Les danseuses et |l es da
ovation.

Et le lendemain, tous les enfants regroupés autour de Sonia avaient leur photo a la une du journal
local devantled ® c o r avaierd cohstuit dans les costumes que la communauté avait cousus.

Activite 38 : Déautres id®es pour des cal

Cette activité permettra aux enseignants de réfléchir a la maniére de sensibiliser la communauté au

travail que fait | 6®cole avec tous |l es enfants

T Rel i stede delca® 16 ci-dessus, q U i montre comment | 6®col e d
pour sensibiliser la communauté au travaild e | 6 ®c o | e

1 Enrelisant | étude de cas, fatesune | i ste de toutes | es activi

atteindre la communauté et pour chaque activité, dites en quoi et comment elle a contribué a la
sensibilisation de la communauté.

1 Ajoutez les autres idées que vous avezacesujet. Pour pl us dbéinspiratio
les ressources TESSA que Mme Sankou a consultées pour trouver ses idées.

3. Travailler en r®seau avec | es parents, l a co

Travailler en réseau est un moyen de capitaliser sur tous les savoir-faire et toutes les

expertises pour sensibiliser au maximum et encourager les parents a envoyer tous leurs

enfants ° | 6®col e, " y rest €Ealaédttladuplicatondes ndr e | eu
moyens et produit un effet plus percutant et effectif.

Etude de cas 17 : Les réflexions de M. Dogo, instituteur dans une école primaire de Mango

Me voici avec une classe de 58 ® ves. I me f
ddaut r es delacombmueasité, ycompris des ONG qui travaillent dans la région, pour que je
pui sse r®ussir mon travai?l LeMaiparemmme mte mé&ynbg
scolarité de leurs enfants dans cette zone. Encore moins les autres membres de la communauté. lls
ne viennent pas aux r®unions Wers prRrrayasn doe®l |
Hum. Je crois que je vais commencer par faire deux choses.

Premierement, je vais voir le Directeur pour que nous introduisions la correspondance scolaire avec
|l es autres ®coles. Cela nous am n eNousallons dvecilese d
enfants écrire des questionnaires sur divers sujets que les éléves et nous-mémes allons distribuer aux
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parents et aux autres membres de la communauté. Je crois avoir vu une ressource TESSA sur
comment écrire un questionnaire avec les éléves et comment se préparer a en faire usage. Je vais
chercherca. Et on molasrabdolrcegéd e c at i ves | i (httpdvekiaprélid.org/tiRii i
index.php) pourr ai e nt rmdueer désidées sur des activités de jumelage de classe.

Ce sera génial ! En plus de découvrir leur milieu pour des raisons académiques en classe, les éléves
découvriront aussi les croyances, la culture, les points de vue de leur communauté sur divers sujets.

Et |l a communaut® se verra iCelabega®ktddanasianvp
ens ei g néaeptussoudids et de travailler ensemble. Et les ONG pourront aussi nous apporter
leur soutien !

Débautre part | aisétablioun Brojai Edacatif Iedividuel\(REl) pour la petite Nana qui a
des difficult®s doapprentissagaget®peurb8gagnar g
plus lié avec leurs parents qui semblent croire que les enseignants sont des magiciens du savoir et
nous abandonnent les enfants. Je vais prendre soin de définir clairement dans le PEI le réle que le
parent ou le tuteur ou un membre de la communauté aura a jouer pour atteindre les objectifs que

j 6aur ai identifi ®s pour une meill eure inclusio
que ce soit des objectifs a courtterme etdontlamis e en T uvre et | 6®lal uat
parents et moi-méme et pourquoi pas, m® me | 6 ®c ol e.

Bon ! Je vais mQrir davantage ces idées et faire des propositions concrétes a mon directeur.

Activité 39 : Améliorer les rapports avec la communauté

Cette activité permettra aux enseignantsd 6 i dent i fi er des ild®est peulk o
la communauté.

L6instituteur M. Drelgians averlatcommum@uitéi or er | es
1 Faiteslalistel es moyens qubéil a t {lscadéguats? Soft-dsgéalivablgs® n s
1 A quels autres moyens pensez-vous ? Ajoutez-les !

1 Avez-vous des objectifs que vous souhaitez réaliser ? Pensez aux acteurs qui pourraient vous
aider a réaliser ces objectifs. Quels sont-ils ?

1 Pour chaque objectif que vous avez fixé, faites la liste des avantages et des défis ainsi que les
moyens de relever ces défis ?

T Pourd 6 aut r eifs et deb $olatiorts possibles, téléchargez le Comment télécharger et
« Récapitulatif des ressources TESSA du Togo » sur la page imprimer les matériels
http://www.open.edu/openlearnworks/mod/subpage/view.php?id=74827. (voir page 66)

Ouvrez le document en Word sur le bureau de votre ordinateur et faites

une recherche sur le mot « communauté » en cliquant sur « Editer » dans le menu barre en haut
de votre écran, puis « Trouver » dans le menu qui se déroule et tapez « communauté » dans la
fenétre de dialogue.

Vous pouvez, si vous le souhaitez, formuler vos réponses sous forme de tableau et en discuter avec
des colleguesdevotre et dbéautres. ®t abli ssements

Dans le chapitre « Un soutien approprié pourtous » (p.45)vous trouverez dodautr e
la maniére dont la communauté peut apporter un soutien dans la classe (p. 52).
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Il est important que les enseignants aident les éléves et la communauté a comprendre leur

nécessairei nt eracti on pour | a r®ussite scolaire des ¢
communaut ® et ouvrir | ét®landié et organise deb sorties édecativdsd e n s e i
dans |l e milieu avec |l es ® ves. Pr®parer ces sor
®l " ves sur | 6® aboration de questi onndabene sf,aidree f
usage.

Enplusde donner | ieu ~ | 6expl oicesasdrtienservirpn®dd bageo gi qu e ¢
pour | a correspondance scolaire entre | es cl asse
autres écoles du milieu. Les moissons récoltées au cours des sorties pourront également étre
exploit®es pour | a r®dacti on d donmtrentreréawie fanaliale sc ol ai
etsocialedanslac| asse et donnent en m°me temps aux ®I v
rai sons authentiques do ®saetleursécrits avecdaccomnmenawér t ager |
par | e journal scolaire mais aussi au cours des
milieu.

Les sorties dans le milieu et les activités qui en découlent permettent aux éléves de

comprendre leur milieu et les membres de leur milieu. EIl | es donnent | doccasi
del a communaut ® dtéehdibilisgs aaxsdvarscsilje®sdiés a la vie scolaire tel que

le handicap,d 6 ° t r e a\vemryans |@&wle. Ceci permet a chaque éléve de se rendre

compte que lacommunautéef ai t parti e de I|dfdit@Patie dedacaronomadé.ll 6 ®c o
comprend ainsi que la communauté peut étre sollicitée en tout temps pour intervenir dans la

classe comme personne-ressource pour apporter le savoir, le soutien, le matériel, pour

résoudre les difficultés etc.

Les éléeves a besoins éducatifs spéciaux (EBES) ont un besoin encore plus grand de la

communauté. Le PEI est un moyen privilégié de solliciter cette derniére. Cet outil est congu

par | 6e mwalirg n amtix drendre én compte & suivre et a évaluer les progrés des

EBES en collaboration avec leurs familles.lle st con-u par | denseignant d
permettre de prendre la mesure des potentialités (les capacités) et des difficultés (les

déficiences, les incapacités et les barriéres) de chaque apprenant et aussi de fixer le but et le

plan dbéaction pour atteindre ce but. Ce plan doa
chacun : | 6enseignant, | 6®1 " ve, | e parent@u tout
dont olnd petuit ai daliser Sorop6téntiels Ifixe aussi un échéancier 6

pour ®valuer si l e but a ®t ® atteint et soéil fau
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Audit des comportements
d 0n enseignant inclusif

€ | 6ai de d e-desxpus,adldchiseer & votoeipropre comportement en tant
gu'enseignant. Répondez honnétement aux questions.Est-ce quéi | y a des exemg
activités que vos éléves font en classe qui viennent conforter vos idées ?

Questions Réponses au début de votre Réponses a la fin de votre

formation (date : ) formation (date :

Etes-vous un enseignant positif
ou négatif dans la maniére dont
vous traitez vos éleves ?

Comment pourriez-vous étre
plus positif ou positive ?

Essayezzvous dbéenco
éléves ou de les décourager ?

Comment ?

Comment pouvez-vous les
encourager encore plus ?

Les rendez-vous heureux
l orsqudéil s? appr
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Comment ?

Les rendez-vous quelquefois
tristes, ou provoquez-vous leur
colére ou leur peur ?

Comment ?

Quel aspect de votre
comportement dboé
aimeriez-vous changer ?

Comment pourriez-vous faire
cela?

Qui pourrait vous apporter un
soutien ?

Quel aspect du comportement
social de vos éléeves
souhaiteriez-vous changer ?

Comment pourriez-vous les
aider a parvenir a ce
changement?

Adapté des Ressources TESSA, Compétences de la Vie Courante, Module 1, Section 4, Ressource 1
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Lectures complementaires

Liens dans le texte de la Bofite a Outils

Handicap International/Togo, UE, (Avril 2010) Manuel de formation en éducation
/, inclusive avec un accent particulier st
1 classe ordinaire, en ligne http://www.orthophonistesdumonde.fr/spip.php?article99

Chapitre 3, séquence 6, séance 3 : « Appelle-moi par mon nom »

Styles dbéapprentissages
./ http://www.portailrh.org/votre _emploi/fiche lapresse.aspx?f=21617

Comment apprend un enfant kinesthésique :
http://ec83.catholique.fr/pdf/enfant kinesthesique.pdf

Plus de renseignements sur la théorie des intelligences multiples :
W http://eduscol.education.fr/cid52893/zoom-sur-les-intelligences-multiples.html
3

Pourunexempl e dbéapplication de |l a th®ori e
https://vimeo.com/3065532

'/ Techniqgues dbéent r aémobdra : lignecindessous dengeidesn

: indications concernant ces techniques de classe a classe qui peuvent étre facilement
adapt ®es et mises en Tuvr e 7http/Sivwndg®r i et
debussy-st-germain-laye.ac-versailles.fr/spip.php?article727

'/ Echafaudage pédagogique: voir Exp®riences doéappr e
: 81-87, en ligne : http://education.alberta.ca/media/6346267/chap5.pdf

Pour un peu plus de renseignements sur le Projet Educatif Individuel (PEI), voir
Handicap International/Togo, UE, (Avril 2010) Manuel de formation en éducation
> inclusive avec un accent particulier st
VG ordinaire, p. 95, en ligne http://www.orthophonistesdumonde.fr/spip.php~?article99

'l ndy a pas de | i edessouydansde tekiede laBats sQutisrpouels ¢ i
formation des enseignants en éducation inclusive au Togo. Mais elles constituent des pistes si
vous souhaitez plus de renseignements ou de soutien sur certains aspects du travail dans la
classe et | 8&®cole inclusive
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Education inclusive en francais
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1  Fédération Wallonie-Bruxelles, Les implications des hauts potentiels sur le plan Scolaire, en ligne
http://www.enseignement.be/index.php?page=25014&navi=2206

Un site web offrant des stratégies de soutien pour les éléves doués

9 Hesperian Foundation Ressources pour apporter des soutiens a des enfants avec des besoins
spécifiques : http://hesperian.org/books-and-resources/resources-in-french

Collection de guides : parexemple, Ai de ~ | 6 eAifdent” slode df et f arvte ul
auvillage, ainsiqued dautres ressourcesset des guides sar

¢ Minist re de | &Gddusca 2018) Bcotarser levéeek intellectuellement précoces
(EIP), en ligne http://www.ac-versailles.fr/public/upload/docs/application/pdf/2015-03/2015-03-30-eip-
module formation eip eduscol 2013.pdf

Un guide de stratégies de soutien pour les éléves surdoués

9 UNESCO (2003) Comprendre les besoins des enfants dans les classes intégratrices et y répondre :
Un guide pour les enseignants, en ligne http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001243/124394f.pdf

Justece que | e titre de | 6douvrage indique

Th®orie de | 6apprentissage en fran-ais

Lesthéoriesdel 6 appr e guisous-teadgnel 6 approche p®dagogi que des
TESSA sont les théories socioconstructivistes dont les protagonistes les plus célébres sont

Vygotski et Brunner. Si vous souhaitez approfondir vos connaissances sur ces théories, il

existe de nombreux sites sur Internet. Comme points de départ :

9 Barnier,G, Th®ories de | 6apprentissage et pr &tlbgues
ligne : http://www.ac-nice.frliencagnes/file/peda/general/Theories apprentissage.pdf

1T Kozanitis, A. (2005) Les principauxdecduragmtrse nt
point de vue historique, en ligne
http://www.polymtl.ca/bap/docs/documents/historique approche enseignement.pdf

1 PedagoGeeks, Bref apercu des théories pédagogiques, en ligne
http://www.pedagogeeks.fr/archives/3030

1 PedagoGeeks, Socio-constructivisme, base théorique des pédagogies actives et collaboratives, en
ligne http://www.pedagogeeks.fr/archives/1353#
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http://www.ac-versailles.fr/public/upload/docs/application/pdf/2015-03/2015-03-30-eip-module_formation_eip_eduscol_2013.pdf
http://www.ac-versailles.fr/public/upload/docs/application/pdf/2015-03/2015-03-30-eip-module_formation_eip_eduscol_2013.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001243/124394f.pdf
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Sivousavezhesoin db6ai de pour acc®der aux r es®wutezces TE:!
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dans la collection de ressources TESSA pour le Togo.
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